OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/696

Olaganiistii hal kapsaminda bazi diizenlemeler yapilmasi; Anayasanin 121 inci maddesi
ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 {incii maddesine gore,
Cumhurbagkaninin - baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu'nca 20/11/2017 tarihinde
kararlastirilmigtir.

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (9) numaral bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda hayatini
kaybedenlerden;

a) Askerlik hizmetini yerine getirmekte olan yiikiimliiler ile 3713 sayili Kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasinn (j) bendi kapsamina giren sivillerin kendilerinden olma
gocuklari ile ayni anne ve babadan olma kardeslerinin tamamy,

b) Kamu gorevlilerinin (giivenlik korucular: dahil) kendilerinden olma gocuklar: ile aymi
anne ve babadan olma kardeslerinden biri,

istekli olmadikga silah altina alinmaz ve silah altindakiler istekleri halinde terhis edilir.
Kardeslerden hangisinin askerlik hizmetinden muaf tutulacag bu bendin birinci paragrafinda
diizenlenen usule gore belirlenir. Kardeslerden muafiyet kapsamina girmeyenler ile muafiyet
kapsamina girmekle birlikte bu muafiyetten yararlanmak istemeyenlerin askerlik hizmetini
yerine getirecegi yerler ilgili yonergede belirlenir.”

MADDE 2- 1111 sayili Kanunun ek 2 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Doviz tahsilati ve 6zel dviz hesabina aktarilmas ile ilgili olugacak transfer ticreti ve
diger masraflar yurtdisi temsilcilikler tarafindan yiikiimliilerden tahsil edilir. Transfer iicreti ve
diger masraflar, Maliye Bakanligimn goriisii alinarak Digisleri Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 3- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 3 tincii maddesinin ikinci fikrasma “acil tip teknikerleri” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “ile verilecek gerekli egitimleri basariyla tamamlamak kaydiyla Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanh ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli
saglik astsubaylar1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayih Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan
“Bagbakan ve” ibaresi “Basbakan,” seklinde degistirilmig, ayni bende “Yasama Organi
Uyeleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Bakan Yardimcilar?” ibaresi ve aym fikraya
(6) numarali bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve ayni maddenin iigiincii
ve besinci fikralarinda yer alan “giivenlik korucularinin” ibareleri “giivenlik koruculari ile koy
veya mahalle muhtarlar ve belediye bagkanlarimin” seklinde degistirilmistir.

“1. Yapilan sorusturma sonucu veya kesinlesmis yargi karari lizerine gérevine son
verilenler ile terdr drgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kargi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisak1 yahut bunlarla irtibati olanlar hari¢ olmak iizere, en az bir dénem kdy veya mahalle
muhtarlig1 ya da belediye bagkanligi yapmis bulunanlar,”



MADDE 5- 6136 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci ve besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Milli Savunma Bakanliginca temin edilen tabanca ve mermiler, Tiirk Silahli Kuvvetleri
biinyesindeki subay, astsubay ve uzman erbaglara; Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanliginca temin edilen tabanca ve mermiler, kendi biinyelerindeki subay,
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglara; Emniyet Genel Miidiirliigiince temin edilen
tabanca ve mermiler, emniyet hizmetleri sinifi personeli ile Emniyet Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve tagra initelerinde istihdam edilen garsi ve mahalle bekgilerine, grevlerinde
kullanmak tizere bedeli mukabili zati demirbas silah olarak satilir. Satilan silahlarm ayrilma,
ihrag ve benzeri sebeplerle geri alinma usul ve esaslari ile satilma sekil ve sartlari, zayi, hasar,
onarim, kadro standardi disi birakilmas, egitim ve gorevde kullanilan mermilerin bedelli veya
bedelsiz temini ve diger hususlar ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenir.”

“Bu silahlar ve mermilerin satin alinmas i¢in gelecek yillara sari taahhiitlere girismeye
Milli Savunma Bakanlig, Jandarma Genel Komutanhg, Sahil Giivenlik Komutanhg: ve
Emniyet Genel Miidiirliigii yetkilidir,”

MADDE 6- 11/1/1954 tarihli ve 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim
Ortaklig1 Kanununun 6 nc1 maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“Banka hisselerinden, diger miilhak vakiflara ait olanlari hari¢ olmak iizere, Vakiflar
Genel Miidiirliigiiniin idare ve temsil ettigi (A) ve (B) grubu hisselerin tamami Banka tarafindan
¢ ayn firmaya yaptirilan degerleme ¢alismasinin sonug béliimlerinde belirtilen degerlerin
ortalamasi gbzoniinde bulundurularak Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen beher hisse degeri
lizerinden hesaplanacak bedel kargiliginda Hazineye devredilir ve bedeli belirlenen hisselerin
tamami Bakanlar Kurulu kararinin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden bir hafta icinde Hazine
Miistesarlig1 adina Banka pay defterine kaydedilir. Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen devir
bedeli karsiliginda esit tutarda bes farkli vadeli kira sertifikasi, devir tarihi valrlii olmak iizere,
biitgenin gelir ve gider hesaplariyla iligkilendirilmeksizin 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu
Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda hisse sahibi
vakiflari temsil eden Vakiflar Genel Miidiirliigiine ihrag edilir. Ihra¢ edilen kira
sertifikalarindan ilki iki ay vadeli, geri kalan dort kira sertifikasi ise ilk kira sertifikasinn itfa
tarihini izleyen sirasiyla bir yil, iki yil, li¢ y1l ve dért yil vadeli olarak ihrag edilir.

Bankanin (C) grubu hissedarlarindan Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi Vakfinin (Sandik), ikinci fikrada
belirtilen Bakanlar Kurulu kararinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren yiizyirmi giin iginde
Bankaya miiracaat etmesi halinde, Bakanlar Kurulu tarafindan Sandik icin tespit edilen beher
hisse degeri karsiliginda Sandigin sahip oldugu hisselerin Hazine Miistesarlig1 tarafindan
devralinmasma Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakan yetkilidir. Sandik tarafindan
devredilecek hisselerin devir bedeli biitgenin gelir ve gider hesaplanyla iliskilendirilmeksizin
Hazine Miistesarlig1 tarafindan 6zel tertip Devlet i¢ bor¢lanma senedi ihrag edilmek suretiyle
Sandiga 6denir.

Bankanm (B) grubu hisselerinden diger miilhak vakiflara ait olan hisseler ile (C) grubu
hisselerinden diger gergek ve tiizel kisilere ait olan hisselerin hissedarlarinin ikinci fikrada
belirtilen Bakanlar Kurulu kararinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren yiizyirmi giin icinde
Bankaya miiracaat etmeleri halinde, sahip olduklar hisselerin Bakanlar Kurulu tarafindan
Sandik icin tespit edilen beher hisse deeri iizerinden Hazine Miistesarlign tarafindan
devralinmasina Hazine Miistesarligimin bagli oldugu Bakan yetkilidir. S6z konusu hisselerin
devir bedeli, ilgili gergek ve tiizel kisilere Banka tarafindan 6deme yapilmasim miiteakip
Bankanin talebi {izerine Hazine Miistesarliginca nakit olarak ¢denir. Bu kapsamda yapilacak
odeme Hazine Miistesarlig1 biitgesinin ilgili tertibinden karsilanir.



Hazineye devredilen hisseler 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca Hazine Miistegarliginin bagl oldugu Bakan tarafindan idare ve temsil
edilir.

Devir ile ilgili islemler hakkinda 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve 5411 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Devir bedelinin tespitine iliskin degerleme hizmetlerinin masraflar: ile diger her tiirlii
masraf Banka tarafindan kargilanir.

Devir ile ilgili yapilacak islemler harglardan, diizenlenecek kagitlar damga vergisinden
miistesnadir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ilgisine gore
Maliye Bakani veya Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakan yetkilidir.”

MADDE 7- 6219 sayili Kanunun 15 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Yonetim Kurulu:

MADDE 15- Yénetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulca segilir. Yonetim Kurulu, 5411
sayill Kanuna goére genel miidir vasiflarim haiz bir iiyeyi Genel Miidiir olarak tayin eder.
Yonetim Kurulu {iyelerinin sayisi, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar esas sozlesmede
gosterilir. Bunlara verilecek iicret miktarlari Genel Kurulca tespit edilir.”

MADDE 8- 6219 sayili Kanunun 16 nci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan
“Ancak bu Kanun ve 4389 sayili Bankalar Kanunu” ibaresi “Bu Kanun ve 5411 sayili Kanun”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 6219 sayili Kanunun 17 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Bankada 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisanlarla Banka
arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda is mahkemeleri gorevlidir,”

MADDE 10- 6219 sayih Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil: Kamu Thale Kanunu” ibaresi “yapim isi ihaleleri harig 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu,
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarma
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun 3 iincii maddesi,
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 81 inci maddesi, 18/5/1994
tarihli ve 527 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile Ilgili Bazi Kanun ve Kanun
Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
31 inci maddesinin ikinci fikrasi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 6219 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Sermayesindeki kamu pay1 %50’nin altina diisiinceye kadar,
kredi alacaklarinin tahsili amaciyla Banka tarafindan agilmus veya agilacak dava veya takiplerde
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 2 nci, 23 iincii ve 29 uncu maddeleri ile
30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalart Ingas1 Kargiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesi Banka hakkinda uygulanmaz. Bankanin her tiirlii ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz
taleplerinde teminat gart1 aranmaz.”



MADDE 12- 11/1/1954 tarihli ve 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim
Ortaklig1 Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (E) bendi, 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendi, 14 {incii maddesi, 16 nct maddesinin birinci fikrasinin ikinci
climlesi, Gigiincii fikrast ve dordiincii fikrasinin birinci ciimlesi, 20 nci maddesi ve ek 2 nci
maddesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 13- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna asagidaki gegici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 25- Bursa [li Gemlik ilgesinin deprem tehlikesi altinda bulunmast
ve Ilge sakinlerinin halihazirdaki yerlesim yerlerinden nakledilmesinin zorunlu bulunmast
sebebiyle, orman olarak muhafazasinda bilim ve fen bakimindan higbir yarar goriilmeyen ve
tarim alanina da doniistiiriilmesi miimkiin olmayan yerlerden, Orman ve Su Isleri Bakanliginin
teklifi tzerine sinirlari Bakanlar Kurulunca belirlenen alanlar, Orman Genel Miidiirliigiince
orman sinirlari digina ¢ikarilarak tapuda Hazine adina resen tescil edilir. Bu alanlar Cevre ve
Sehircilik Bakanhigmin tasarrufuna geger. Bu alanlarda 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili
Kadastro Kanununun 22 nci maddesinin kadastrosu yapilmis olan yerlerin ikinci defa
kadastroya tabi tutulamayacagmna iliskin hiikmii uygulanmaz. Bu alanlarin tespiti amaciyla
Orman Genel Miidirliigiince yeteri kadar orman kadastro komisyonu gorevlendirilir. Bu tespit
sirasinda ilan siiresi bir hafta, itiraz siiresi ise bir ay olarak uygulamir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Birinci fikra kapsaminda orman sinirlar: digina gikarilan alan kadar Hazine taginmazi,
orman tesis edilmek iizere Maliye Bakanliginca Orman Genel Miidiirliigiine tahsis edilir. Bu
madde kapsaminda nakline ve yerlestirilmesine karar verilenlerin iskdnina ilikin is ve islemler
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yiiriitiiliir.

GECICI MADDE 26- Adiyaman Ili Samsat ve Kahta ilgelerinde ve Sanlurfa ili ve
cevresinde 2/3/2017 tarihinde, Canakkale Ili Ayvacik ve Ezine llgelerinde 6/2/2017 tarihinde,
Antalya I1i Korkuteli [Igesinde 6/2/2015 tarihinde, Canakkale ili Gokgeada [lgesinde 24/5/2014
tarihinde, Bingd! 1li Kig1 Ilgesinde 3/12/2015 tarihinde, Malatya li Hekimhan ve Kuluncak
Ilc;elermde 29/11/2015 tarihinde, Van Ili Muradiye Ilgesmde 29/10/2015 tarihinde, Manisa Ili
Akhisar Ilgesmde 12/9/2016 tarihinde, Manisa I1i Selendi [lgesinde 21/4/2017 tarihinde, Manisa
[1i Saruhanli igesinde 27/5/2017 tarihinde, Mugla I1i Bodrum Ilgesinde 21/7/2017 tarihinde ve
Erzurum [li Askale Ilgesinde 11/5/2017 tarihinde meydana gelen ve genel hayata etkili olan
deprem afetleri nedeniyle Cevre ve $ehircilik Bakanligi fen heyetleri tarafindan tespit edilmis
olan yikik veya agir hasarli konut, igyeri ve ahir sahibi afetzedeler igin bu Kanun hiikiimleri
geregince hak sahibi olmak ve borglandirmalari yapilmak kaydiyla konut, isyeri, ahir ve her
tiirlii alt yap1 ve sosyal donatilarin ingas: veya kredi destegi saglanmasi ile orta hasarli oldugu
tespit edilen konut, igyeri veya ahir sahibi afetzedelere bu Kanun hikiimleri geregince hak
sahibi olmak veya bor¢landirmalari yapilmak kaydiyla kredi destegi saglanmasina iliskin olarak
bu Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen hususlar aranmaksizin islem
yapilir.

Birinci fikrada belirtilen iglemlerin yapiimasinda bu Kanunun 29 uncu maddesinin
ligiincii fikrasinda yer alan kisitlamalar uygulanmaz.”

MADDE 14- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanhigi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ii¢” ibaresi “bes”
seklinde degistirilmistir.



MADDE 13- 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin drdiincii fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yurt dis1 siirekli gorevlere atanmada Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi, daire bagkan, il
miiftiisii ile ilahiyat alaninda profesér olanlar mesleki ehliyet smavina tabi tutulmazlar.
Bunlarin yurt digi temsil ve yeterliligi miilakatla belirlenir. Baskan yardimcisi, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Bagkani, genel miidiir, Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani,
Rehberlik ve Teftis Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri ve Strateji Geligtirme Bagkani kadrolarinda
gbrev yapanlardan dini yiiksek Ogrenim mezunu olanlarn yurt digi siirekli gorevlere
atanmalarinda herhangi bir sart aranmaz. Sinav komisyonu, Baskanin veya gorevlendirecegi
Bagkan yardimcisinin baskanliginda genel miidiirler arasindan belirlenen iig tiye ve Din Isleri
Yiiksek Kurulundan bir tiye olmak iizere beg kisiden olusur. Sinav sonunda basaril1 olanlardan
oncelikle Baskanlik personelinin atamasi yapilir.”

MADDE 16- 633 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda*Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayil cetvelin Diyanet Isleri Bagkanligina ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 17- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayihi Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina asagidaki paragraflar eklenmis ve (C) fikras1 yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

“Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanlif ve
Maliye Bakanhigimin goriigleri tizerine Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen licret ve adet simrlani iginde sdzlesme ile calistinlanlar da bu fikra kapsaminda
istihdam edilebilir.

Ozellegtirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektér isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakk: bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaslilik veya malulliik ayli1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlaria gére galigma sartlari ve bunlara
Odenecek Ucretler ile diger hususlar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
gorisleri tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 18- 657 sayilt Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla,
adam/ay esasina gore kismi siireli ¢alistinimakta olanlar ile saat iicreti karsiig1 galismakta
olanlar hari¢ olmak iizere bu Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrasi kapsaminda tahsis
edilmis gegici personel pozisyonlarinda galismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi
teskilat ve birimde, halen yiirlitmekte olduklar1 hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam
etmek iizere, bu Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek sézlesmeli
personel pozisyonlarma bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde
kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu
tazminat1 6denmez. Bu personelin tnceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda i sonu tazminatina esas
toplam hizmet siiresi ile licret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonlar1 hari¢ olmak {izere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.



Birinci fikrada belirtilen ve gegis hakki verilen pozisyonlarda calismakta iken 4/12/2017
tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle gérevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlanmi kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir, Bunlar igin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten
itibaren baslar.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce gegici personel pozisyonlarina atanmak
lizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalar
yapilanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
siireler, gecici personel olarak goreve bagladiklar: tarihten itibaren baglar.

4 lincii maddenin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin istihdam siireleri higbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan yaslilik veya malulliik ayhigi almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet
Personel Bagkanlig yetkilidir.

GECICI MADDE 44- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuata gore
4 iincli maddenin miilga (C) fikrasi kapsaminda istihdam hakki bulunan personel, anilan
maddenin (B) fikras ile taninan istihdam hakkindan yararlanabilir.”

MADDE 19- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 15 inci maddesinin iiglincii fikrasina “Bunlardan ikinci donem egitimde de”
ibaresinden sonra gelmek iizere “saglik nedenleri ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20- 926 sayili Kanunun 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (h) bentleri
asagdaki sekilde degistirilmistir.

“a) Haklarinda taksirli suclar hari¢ bir sugtan kamu davasi acilanlara iligkin
iddianameler, kabuliinii miiteakip mahkeme tarafindan sam@in mensubu bulundugu kuvvet
komutanligina ve Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Agirlagtirilmig miiebbet hapis, miiebbet hapis, taksirli suglar hari¢ olmak iizere bes yil
ve daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan veya yiiz kizartici bir sugtan yahut emre
itaatsizlikte 1srar, liste veya amire fiilen taarruz, iiste veya amire hakaret, mukavemet
suclarindan dolay: haklarinda kamu davasi agilanlar, ilgili kuvvet komutanliginin teklifi iizerine
veya resen Milli Savunma Bakanlig tarafindan agiga alinabilirler.

Milli Savunma Bakanliginca askeri suglar yoniinden resen agiga alma islemi tesis
edilmeden once fiilin islenis sekli, niteligi ve disiplini ihlal derecesi bakimindan agiga alinmay:
gerektirip gerektirmedigi hakkindaki goriigi ilgili kuvvet komutanligindan sorulabilir.”

“h) Agurlastinlmis miiebbet hapis, miiebbet hapis ve siireli hapis cezalarinin infazi
sirasinda subaylara maas ile hizmet ve makamlarina iligkin 6denek ve tazminatlar: verilmez.”

MADDE 21- 926 sayili Kanunun 68 inci maddesinin dérdiincii fikrasina asagidaki
climleler eklenmistir.
“Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhginda gérev yapmak iizere astsubay nasbedilenler
smiflarma bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanliginda egitime tabi tutulurlar. Bu
egitimlerde saglik nedenleri hari¢ olmak iizere bagari gosteremeyenlerin Tiirk Silahli
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir ve aldiklan ayliklari diginda Devletge bunlara yapilan masraflar,
kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur. Saglik nedenleri ile basan
gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde de
saglik nedenleri ile basar gosteremeyenler kuvvet komutanliklarinca sinif ve riitbelerine uygun
gorevlere atanirlar. Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanliginda gorev yapmak iizere astsubay



nasbedilenlerden sonradan Ozel Kuvvetler Komutanligi disina atananlar, ayrica siniflarina
iligkin egitimlere tabi tutulurlar.”

MADDE 22- 926 sayili Kanunun gegici 45 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden alti ay iginde” ibaresi “31/12/2018 tarihine
kadar” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 23- 926 sayil1 Kanunun ek gegici 92 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2017” ibaresi “31/12/2020" seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 24- 926 sayili Kanunun ek gegici 93 linci maddesine birinci ciimlesinden
sonra gelmek tizere asagidaki climle eklenmistir.
“Bunlardan pilotaj egitiminde bagarili olanlarin 30 Agustos 2016 tarihine kadar subaylikta
gegirdikleri siirelerin yarisi, bes yili gegmemek iizere ugus hizmet siiresinden sayilir.”

MADDE 25- 926 sayili Kanunun ek gegici 98 inci maddesinin ikinci, altnci, yedinci
ve dokuzuncu fikralar agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Pilot subaylara 2629 sayili Kanun uyarinca ddenecek ugus tazminati, ugus siirelerine
bakilmaksizin 23 ugus hizmet yili esas alinarak belirlenir. 2629 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak toptan 6demede, hizmet yili déneminin baglangig
tarihi olarak bu madde kapsaminda goreve baglanilan tarih esas alimr. Bunlara, en az 120 saat
ugus yaptiklar her gorev yili i¢in, 2629 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi uyarinca 80
saat uzerinden hesaplanacak toptan Gdeme tutarinda ilave tazminat, damga vergisi hari¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin her gorev yili sonunda ayrica denir. Bu madde
kapsaminda yeniden subay nasbedilen pilotlara goreve basladiklar: yildan itibaren her hizmet
yihnin sonunda 6denecek toptan 6deme ve ilave tazminattan mahsup edilmek iizere her ay
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin 10.000 Tiirk Liras: tazminat &denir.
Bu tazminat 6demeleri, toptan 6deme ve ilave tazminatin yetersiz olmasi durumunda
personelden tahsil edilir. Her bir yillik gorev siiresini tamamlamayanlara, ilgili hizmet yil i¢in
bu fikra uyarinca toptan 6deme ve ilave tazminat 6denmez.”

“Hizmet siiresini tamamlayanlardan talepleri uygun goriilenler bu madde kapsamindaki
haklar1 korunmak suretiyle muvazzaf subay olarak gorevlerine devam edebilirler.

Ek gecici 92 nci madde kapsaminda subayliga nasbedilen ve bu madde kapsaminda
uygulama yapilan hava araci tiplerinde gérevli pilotlar, sartlar1 saglamalari halinde, miiracaat
tarihinden itibaren dort yil zorunlu hizmet sartiyla bu madde kapsamina alinirlar. Bunlara hak
ettikleri toptan 6deme miiracaat tarihi esas alinarak 6denir.”

“Subay nasbedilen pilotlarin ¢aligtiklari firmalarla yaptiklari is sézlesmeleri Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde gorev yaptiklar siirece askiya alinir. Gorev siireleri sona erenler, gérev 6ncesi
calistiklar: firmalar tarafindan sicil ve kidemleri devam edecek sekilde ayni statiide yeniden
istihdam edilir.”

MADDE 26- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Milli Savunma Bakanligi Gorev ve
Teskilati Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin yedinci fikrasimin birinci ciimlesine
“gorevlendirilecegi” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya atanacagi® ibaresi ve

“gorevlendirmeler” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya atamalar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 27- 1325 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin ikinci fikrasina “giderleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile ilag ve tedavi giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri, 6grenci
hargliklan ve yiyecek giderlerinin yarisi ile bunlara tekabiil eden faizleri” ibaresi eklenmistir.



MADDE 28- 1325 sayih Kanunun ek 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“personel ve amortisman giderleri” ibaresi “personel ve amortisman giderleri ile ilag ve tedavi
giderleri, kitap ve kirtasiye giderleri, ogrenci hargliklari ve yiyecek giderlerinin yarisi ile
bunlara tekabiil eden faizleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 1325 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 12- Askeri fabrikalar ve askeri tersanelerin imkan ve kabiliyetlerini
kullanarak, iiretim planlamasi ¢ergevesinde genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden,
kamu iktisadi tesebbiislerinden, yabancilar dahil gergek ve tiizel kisilerden siparis almak veya
bunlarn ihtiyaglari igin teklif vermek, bu siparigler ve teklifler sebebiyle gerektiginde miisterek
imalat, tasarim, arastirma-gelistirme, iriin gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, askeri
fabrikalar ve tersanelerin gelisimini ve modernizasyonunu saglamak, tesisler inga etmek ve esas
sozlesmesinde diizenlenecek diger ticari faaliyetlerde bulunmak iizere, kurulus ve tescile iliskin
hiikiimleri hari¢ olmak iizere 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ozel
hukuk hikiimlerine tabi, Askeri Fabrika ve Tersane [sletme Anonim Sirketi (ASFAT A.S.)
unvani altinda bir anonim girket kurulmustur,

ASFAT A.$., 6102 sayili Kanuna gore hazirlanacak esas sozlesmesinin imzalanmasini
miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete geger. 6102 sayili Kanunun kurulusa, ayni ve
nakdi sermaye konulmasina, sirketler topluluguna, genel kurul toplantisina gagri usulii ile genel
kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanhg: temsilcisi gorevlendirilmesine ve sirketlerin
denetimine iligkin hiikiimleri ASFAT A.S. hakkinda uygulanmaz.

ASFAT A.$.nin sermayesinin tamami Hazine Miistesarligina aittir. Ancak, Hazine
Miistesarhigimin ASFAT A.S.’deki pay sahipligine dayanan oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkileri Milli Savunma Bakanlig: tarafindan kullanilir. ASFAT A.S. yonetim kurulunda
gorev alan kamu gorevlilerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu lktisadi Tesebbiisleri
Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yiirirlikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii
maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu iiyelerine 6denen tutarda édeme
yapilir.

ASFAT A.S., yiiklendigi taahhiitleri daha etkin sekilde yerine getirmek amaciyla askeri
fabrika ve tersaneler igin bakim, idame, yeni alet, ekipman ve tagit alim, teknoloji transferi ve
altyapi dahil diger modernizasyon faaliyetlerini yiiriitebilir, ASFAT A.S. aym sekilde geri
vermek veya gercege uygun degerini 6demek sartiyla askeri fabrika ve tersaneler ile Milli
Savunma Bakanligi envanterinde bulunan hammadde, yedek parca, sistem, alt sistem ve
benzerlerini kullanabilir. Milli Savunma Bakanlig1 envanterinde bulunan platform, mithimmat,
ckipman, sistem ve alt sistemler ile altyap: ve test merkezleri Bakan onay: ile bedelsiz
kullanilabilir.

Askeri fabrikalar veya tersaneler biinyesindeki doner sermaye isletmelerinin
ASFAT A.S. ile imzalayacaklar1 s6zlesmeler ile bu sozlesmelerden kaynaklanan mal ve hizmet
alimlari hakkinda 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Thale Kanunu hitkiimleri uygulanmaz. 2886 sayili Kanun ve 4734 say1l
Kanun kapsamindaki idareler, ASFAT A.S. ile yapacaklar islemlerde s6z konusu kanunlarda
yer alan hiikiimlere tabi degildir. Bu fikra kapsaminda yapilacak islemlerin uygulanmasima
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhiinin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca
belirlenir.

ASFAT A.$.’de is mevzuatina tabi personel istihdam edilir. 28/7/2016 tarihli ve 6735
sayil Uluslararas: Isgiicii Kanunu uyarinca galisma izni alma yiikiimliiliigii olan yabancilardan
ASFAT A.§.de istihdami siiresince milli giivenlik bakimindan ¢alisma izni muafiyeti
kapsaminda degerlendirilmesi gerekenler Milli Savunma Bakanli: tarafindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Yabanciya iliskin bilgileri ve is sézlesmesi siiresini



ieren bildirim {izerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yabanci adina calisma
izni muafiyet belgesi diizenlenir. Caliyma izni muafiyet belgesi verilen yabanci bu belge ile is
sozlesmesi siiresi boyunca Tiirkiye’de ikamet edebilir ve ASFAT A.S. biinyesinde ¢alisabilir.
Caligma izni muafiyeti ile gegirilen sire kanuni ¢aligma izni veya ikamet izni siirelerinin
hesabinda dikkate alinir.

ASFAT A.S., 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237
saylll Tagit Kanunu, 2886 sayili Kanun, 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silahli Kuvvetler
Ihtiyag Fazlasi Mal ve Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger Devletler
Admna Yurt Dist ve Yurt igi Alimlarin Yapilmasi ve Egitim Gorecek Yabanci Personel
Hakkinda Kanun, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4734 sayili Kanun, 8/6/1984
tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 399
sayll Kanun Hiikmiinde Kararname ve 4/7/2001 tarihli ve 631 sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname hiikiimlerine
tabi degildir.

ASFAT A.$.nin baglangi¢ sermayesi elli milyon Tiirk Lirasi olup, bu tutar askeri
fabrika ve tersanelere ait doner sermaye kaynaklarindan, bu kaynaklarin yetersiz olmas: halinde
Milli Savunma Bakanlig: biitgesinden karsilanir.

Askeri fabrikalar ve tersanelere ait isletme, makine ve benzeri atil varliklarin
ASFAT A.§.’ye kiralanmas1 veya isletiminin verilmesi ve doner sermayelerle iligkileri ile ilgili
protokoller, ASFAT A.$. ile ilgisine gore ilgili doner sermaye isletmeleri arasinda imzalanir ve
bunlarin bedelleri protokol esaslarina gore Sirket tarafindan ilgili doner sermaye isletmesinin
hesabina Gdenir.

ASFAT A.§.ye iliskin diger hususlar Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelik veya
Sirket esas sozlesmesinde diizenlenir.

EK MADDE 13- 21/7/2016 tarihinden itibaren giivenlik sorugturmasi sonuglanmadan,
muvazzaf veya sozlesmeli statiide istihdam edilmek iizere subay temel askerlik ve subaylik
anlayis/nosyonu  kazandirma egitimi veya astsubay temel askerlik ve astsubaylik
anlayigi/nosyonu kazandirma egitimine almnanlar ile harp okullarinda ve astsubay meslek
yiksek okullarinda egitime bagslatilan Ggrenci ve Ggrenci adaylarindan giivenlik
sorugturmalarinin menfi sonuglanmasi nedeniyle iligigi kesilenlerden yiiklenme ve kefalet
senetlerinde yazili olsa dahi herhangi bir tazminat ve bunlara tekabiil eden faizleri talep
edilmez. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 6demeleri devam edenler ile bu konuda agilmis
davalar1 sonuglanmamig veya kesin hiikme baglanmus olanlar da bu madde hitkiimlerinden
yararlandirilir. Odemesi devam edenlerden bu madde gercevesinde yapilacak hesaplamaya gore
fazla ddeme yapmis olanlar ile bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten dnce Sdemesini
tamamlamig olanlara geri 6deme yapilmaz. Bu kapsamda agilmig olan davalarda yargilama
giderleri ve vekalet iicretlerine hilkkmolunmaz, hiikmolunanlar tahsil edilmez. Bu maddenin
uygulamasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gériisii iizerine Milli Savunma
Bakanliginca belirlenir.”



MADDE 30- 1325 sayil1 Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Gegici 5 inci, gegici 6 nc1 ve gegici 7 nci maddeler uyarinca
islemleri baglatilmis olanlarn atamalari, amlan maddelerde ©ngoriilen siirelere bagli
kalinmaksizin ilgililerin giivenlik sorugturmalarinin tamamlanmasin miiteakip yapilabilir, Her
héliikdrda bu siire 31/12/2018 tarihini gegemez,

GECICI MADDE 11- Giivenlik sorusturmalari sonuglanmadan harp okullar1 ve
astsubay meslek yiiksek okullarnin ara simflarina ahnan 6grenci ve ogrenci adaylarindan,
giivenlik sorusturmalarinin menfi sonuglanmasi nedeniyle Milli Savunma Universitesi ile ilisigi
kesilenler, istekleri halinde gegis yapmus olduklari okullarina geri alinirlar. Buna iliskin usul ve
esaslar Milli Savunma Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.

GECICI MADDE 12- Milli Savunma Universitesinde istihdam edilmek iizere Milli
Savunma Bakanlig) adina ihdas edilmis olan toplam 100 adet memur kadrosuna, 2017 ve 2018
yillart merkezi yonetim biitge kanunlarindaki sinirlamalara tabi olmaksizin atama yapilabilir.”

MADDE 31- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayih Milli Savunma Bakanligi Gorev ve
Teskilati Hakkinda Kanunun 2/A maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve 10/6/1985 tarihli
ve 3225 sayili Milli Savunma Bakanligi, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarina
Bagli Kurumlar ile Asker Hastanelerinde Déner Sermaye Teskili ve Isletilmesine liskin
Kanun” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmustir,

MADDE 32- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Damigtay Kanununun 64 {incii maddesine
agagidaki fikra eklenmistir.

“Danigtay Bagkani, Damistay Bagsavcisi, Bagkanvekilleri, daire bagkanlar ve {iyeleri ile
bunlarin emeklileri ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin tabi olduklar hiikiimler ve esaslar gercevesinde Damistay
biitgesinden 6denir.”

MADDE 33- 2575 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II)
sayili cetvelin Danistay Bagkanligina ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 34- 2575 sayili Kanunun gegici 24 lincii maddesinin (1) numarali fikrasinda
yer alan “31/12/2019” ibaresi “31/12/2022” seklinde degistirilmistir.

MADDE 35- 2575 sayih Kanunun gegici 27 nci maddesinin (13) numaral: fikrasinda
yer alan “li¢” ibaresi “alt1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 36- 2575 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 28- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yeni ihdas edilen onalt:
Damigtay liyeligi kadrosunun tamam igin bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren en geg alti
ay i¢inde segim yapilir.

Damigtay Genel Kurulu liye tamsayisinin hesabinda, birinci fikra uyarinca iiye segimi
yapilincaya kadar yeni ihdas edilen kadrolar dikkate alinmaz.”

MADDE 37- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Danistay Kanununun 8 inci maddesinin (2)
numarali fikrasimin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirimugtir.



MADDE 38- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalt, Dalgig ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanununun 7 nci maddesinin (h) bendine liglincii
climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir,

“%80 orani, 18 ucus hizmet yilin1 dolduran jet pilotlar icin %160 olarak uygulanir.”

MADDE 39- 2629 sayili Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Jet pilotlarina 6denecek ilave tazminat:

EK MADDE 1- 926 sayili Kanunun ek gegici 98 inci maddesi kapsamindakiler harig
olmak lizere, 18 yillik ucug hizmet siiresini tamamlayan jet pilotlarina 7 nci maddenin (h) bendi
uyarinca yapilan toptan ddemeye esas 80 saatten fazla ugtuklart her bir ugus saati i¢in, hizmet
yilinin son ayindaki ugus tazminatinin %14’ oraninda tazminat her hizmet yili sonunda ayrica
odenir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 40 saatten fazla
ucuslar dikkate alinmaz.

Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeli:

EK MADDE 2- Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
kadrolarinda istihdam edilen personel hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda; bu
Kanunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan auflar ilgisine gore Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Giivenlik Komutanligina, Genelkurmay Baskanhgma yapilan atiflar ise Igisleri
Bakanligina yapilmig sayilir.”

MADDE 40- 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Paragiit, Denizalt, Dalgig ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanununun 12 nci maddesinin beginci fikrasinin ikinci
climlesi yiirtirliikten kaldirilmustir,

MADDE 41- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli Savunma Bakanligina” ibaresi “Savunma
Sanayii Miistesarligina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 42- 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Yargitay Kanununun 64 {incii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Yargitay Birinci Bagkani, baskanvekilleri, daire bagkanlari ve iyeleri ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ile bunlarin emeklileri ve
bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
lyelerinin tabi olduklari hiikiimler ve esaslar cergevesinde Yargitay biitgesinden ddenir.”

MADDE 43- 2797 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Ekli (3) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayil cetvelin Yargitay Bagkanligina ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 44- 2797 sayil1 Kanunun gegici 15 inci maddesinin onikinci fikrasinda yer
alan “U¢” ibaresi “alt” seklinde degistirilmistir.



MADDE 45- 2797 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunun igtihadi
birlestirme toplantilarina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 31/12/2022 tarihine kadar bu
kurullarin olusumu ve ¢aligma usulii hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu, her hukuk ve ceza dairesinden en az bir
liye olmak kaydiyla Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan gorevlendirilen yirmiser iiyeden
olusur. Bu kurullara, Birinci Baskan veya ilgili baskanvekili, bunlarin bulunmamasi halinde
kurullarm en kidemli iiyesi bagkanlik eder.

b) Uyeler Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunda siirekli olarak gorev yaparlar.
Ancak, is durumu gozoniine alinmak suretiyle iiyelerin daire ¢alismalarina katilmalarina Biiyiik
Genel Kurul tarafindan karar verilebilir.

¢) Kurullarda toplant1 ve gériisme yeter sayis1 onbestir. Toplantida bulunanlarm iigte
ikisinin oyu ile karar verilir. Birinci toplantida iigte iki oy ¢ogunlugu saglanamazsa ikinci
toplantida bulunanlarin gogunluguyla karar verilir.

Bu maddede hiikim bulunmayan hallerde, Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel
Kurulunun ¢aligsmasina iliskin bu Kanunun mevcut hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.

GECICI MADDE 17- Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte yeni ihdas edilen yiiz
Yargitay ilyeligi kadrosunun tamami igin bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde segim yapilir.

Birinci fikra uyarinca yapilan segimin tamamlanmasindan itibaren bes giin icinde
Birinci Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir.

Yeni olusan Birinci Bagkanlik Kurulu, on giin iginde dairelerin is durumunu ve
ihtiyaglarini gézoniinde bulundurarak yeni segilen liyelerin hangi dairelerde gorev yapacagini
belirler ve Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu iiyelerini gérevlendirir. Bu
gorevlendirme yapilincaya kadar mevcut Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu galismaya
devam eder.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun iiye tamsayisinin hesabinda, birinci fikra uyarmca
liye se¢imi yapilincaya kadar yeni ihdas edilen kadrolar dikkate alinmaz.”

MADDE 46- 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Yargitay Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendinin (a) alt bendi ve 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin
son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

MADDE 47- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10 uncu
maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Adaylarin meslek oncesi egitimleri, 4954 sayili Kanun hitkiimleri uyarinca yapilir.
Avukatlik mesleginden adayliga alinanlarin meslek oncesi egitimleri alti ay olup hazirlik
egitimi ve staj donemi olmak lizere iki donemi kapsar. Bu donemlerin siireleri, stajin
yaptirilacagy yerler ve staj siireleri ile meslek éncesi egitimden sayilmayan siirelerin ne suretle
tamamlatilacagy ve diger hususlar Adalet Bakanliginca yiiriirlige konulan yonetmelikle
diizenlenir, Hazirhk eitimi, Adalet Bakanligimin goriisi alinmak suretiyle Tiirkiye Adalet
Akademisi Bagkanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenen esaslara gore Tiirkiye
Adalet Akademisince yaptirilir.”

MADDE 48- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununun 13/A maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Hazirlik sinifinda bagarisiz olanlar Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
tiniversite smavina girdikleri yil aldiklart puanlarina uygun bir yiiksekdgretim kurumuna
yerlestirilirler.”



MADDE 49- 2803 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Savunma Bakanligina” ibaresi “Savunma Sanayii Miistesarhiina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 50- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa 5 inci
maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki 5/A maddesi eklenmistir.

“Jandarma Genel Komutanlig: trafik kuruluglar::

MADDE 5/A- Bu Kanunla Jandarma Genel Komutanligina verilen gérevler, Jandarma
Genel Komutanligma bagli olarak kurulan Trafik Hizmetleri Daire Bagkanligi, illerde trafik
sube miidiirlikleri/kisim amirlikleri ile il ve ilge trafik zabita kuruluglar: tarafindan yiiriitiiliir.

Jandarma Genel Komutanligi trafik kuruluslarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Araglari, bu Kanuna gore araglarda bulundurulmasi gerekli belge ve gerecleri,
siiriiciileri ve bunlara ait belgeler, siiriiciilerin ve karayolunu kullanan diger kisilerin kurallara
uyup uymadifin, trafik diizenlemelerinin ve gesitli tesislerin bu Kanun hiikiimlerine uygun
olup olmadigini denetlemek.

2. Duran ve akan trafigi diizenlemek ve yonetmek.

3. Elkoydugu trafik kazalarinda trafik kaza tespit tutanag1 diizenlemek.

4. Trafik sugu isleyenler hakkinda tutanak diizenlemek, gerekli islemleri yapmak ve
takip etmek.

5. Trafik kazasi neticesinde hastalanan veya yaralananlarin bakimlarimi saglayacak
tedbirlerin siiratle alinmasina yardimci olmak ve yakinlarina haber vermek.

6. Trafik kazalarinin olug nedenleri ile ilgili tiim unsurlar: kapsayan istatistik verileri ve
bilgilerini toplamak, degerlendirmek, sonuglarina gore gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak
ve ilgili kuruluglara teklifte bulunmak.

7. Hasar tazminat1 6demelerini hizlandirmak amaciyla sigorta sirketlerince istenecek
gerekli bilgi ve belgeleri vermek.

8. Ayrica bu Kanunla ve bu Kanuna gore ¢ikanilmis olan yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

Jandarma Genel Komutanlig: trafik kuruluglarmin galisma sekil ve sartlari,
gorevlendirilecek personelin nitelikleri, segimi, ¢aliyma usulleri, gorev, yetki ve
sorumluluklarina ait esaslar Igisleri Bakanliginca yiiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 51- 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
[stihbarat Tegkilat1 Kanununun 14 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- MIT fiili kadrosuna atanan personel teskilata yazili olarak miiracaat
etmek suretiyle istifa edebilir. MIT personeli hakkinda 657 sayil1 Kanunun ¢ekilmis sayilma ile
ilgili hiikiimleri uygulanmaz. Istifa miiracaatinda bulunan personel hakkinda; uhdesinde
bulunan bilgi, belge ve kayitlar, yiiriittiigii faaliyetler, takip ettigi is ve islemler ile kullaniminda
bulunan kaynak ve diger hususlara iligkin olarak teskilat tarafindan bir rapor olusturulur ve bu
rapor sonucuna gore islem yapilir.

MIT’te géreve bagladiklar tarihten itibaren bes yil gecmeden istifa edenler gorevle
iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren bes y1l gegmedikge Devlet memurluguna alinamazlar.

657 sayih Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasimin (D) bendi hitkiimleri saklidir.”

MADDE 52- 2937 sayili Kanunun 27 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Istifa iglemleri tamamlanmadan gorev yerini terk eden, gorev yerinden veya gorevi
icabr bulunmak zorunda oldugu yerden izinsiz veya mazeretsiz olarak kesintisiz on giin siireyle
ayrilan MIT personeli, yiiriitiilecek idari sorusturma sonucuna gore Devlet memurlugundan
¢ikarilir. Bu kisilere iki yildan dort yila kadar hapis cezas1 verilir.”



MADDE 53- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayil1 Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- Ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Adalet Bakanligina ait
boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (5) sayili listede yazili kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvelin Adalet Bakanliina ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 54- 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Emniyet Tegkildti Ugus ve Dali
Hizmetleri Tazminat Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Emniyet hizmetleri smnifina mensup pilot, ucus ekibi ve [HA ugus ekibi
personeli, istifa veya miistafi sayilma sebepleri ile on yil igerisinde gorevlerinden ayrilmalari
halinde, havacilik brangina aktarilmalarina esas teskil eden egitimlerin masraflarini yiikiimliiliik
siirelerinin eksik kismu ile orantili olmak tizere kanuni faizi ile birlikte ddemekle yiikiimliidiir,”

MADDE 55- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayilli Savunma Sanayii Miistesarligmin
Kurulmasi ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun Iki
Maddesi ile 25 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 5- Savunma Sanayii Icra Komitesi Cumhurbaskanimn bagkanliginda;
Bagbakan, Genelkurmay Bagkany, Igisleri ve Milli Savunma Bakanlarindan meydana gelir.
Cumhurbagkanimn katilmadig: toplantilarda Bagbakan Cumhurbagkanina vekaleten Komiteye
baskanlik eder.

Komite Cumhurbaskaninin daveti tizerine toplanir. Komitenin sekretarya hizmetlerini
Miistesarlik yiiriitiir. Komite toplantilarinin giindemi Cumhurbaskan tarafindan belirlenir.”

MADDE 56- 3238 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “Yiiksek Koordinasyon Kurulunca savunma” ibaresi “Savunma” seklinde ve (b) bendi
asafidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“b) Tirk Silahli Kuvvetleri igin Stratejik Hedef Planina ve Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii icin Igisleri
Bakanliginin giivenlik 6nceliklerine gore temini gerekli olan modern silah, arag ve gereclerin
tiretimi, yurt iginden veya geregi halinde yurt digindan tedariki hususunda karar almak,”

“h) Savunma sanayii alanindaki insan kaynagiin gelistirilmesi amactyla Fondan
verilecek egitim destek miktarlarinin  belirlenmesi ve personele yapilacak Gdemeler
hususlarinda karar almak.”

MADDE 57- 3238 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Savunma Bakanlifia” ibaresi “‘Cumhurbagkanina” geklinde ve ikinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Miistesarlik personeli Cumhurbagkani onayi ile atanir. Cumhurbagkani bu yetkisini
Miistesara devredebilir.”

MADDE 58- 3238 sayil: Kanunun 8 inci maddesine dordiincii fikrasindan sonra gelmek
lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde, iicretleri Fondan karsilanmak iizere proje veya
sozlesme siiresince sozlesmeli personel istihdam edilebilir. [stihdam edilecek personele
odenecek ticret fist simn Savunma Sanayii Icra Komitesince belirlenir. Bu kapsamda istihdam



edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinn (a) bendi kapsaminda sigortali sayalir.”

MADDE 59- 3238 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasmnin (h) bendinde
yer alan “Milli Savunma Bakanliginca” ibaresi “ihtiyag makaminca™ seklinde degistirilmis,
aym fikraya agagidaki bent eklenmis, aym maddenin ikinci fikrasimn birinci ciimlesinde yer
alan “Miistesarin teklifi, Milli Savunma Bakaninin uygun goriisii ve Bagbakanin onayi ile”
ibaresi ile ikinci ciimlesinde yer alan “, Milli Savunma Bakanmnin uygun goriisii” ibaresi
ytiriirliikten kaldirilmis ve ayni maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“m) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.”

“Miistesarlik tarafindan yiiriitiilen projelerde sozlesme imzalanacak firmanin secimi
Komite karan ile belirlenir. Komite uygun gordigii durumlarda bu yetkisini smirlarin
belirlemek kaydiyla Komite liyelerine veya Savunma Sanayii Miistesarina devredebilir.”

MADDE 60- 3238 sayil: Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Savunma sanayii alanindaki insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla Fondan burs ve
egitim destekleri saglanabilir.”

MADDE 61- 3238 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 1- Mevzuatta Savunma Sanayii Mistesarligi ile ilgili olarak Milli
Savunma Bakanina yapilan atiflar Cumhurbaskanina yapilmus sayilir.”

MADDE 62- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii Miistesarliginin
Kurulmasi ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun Iki
Maddesi ile 25 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayili Katma Defer Vergisi Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Kurul; Savunma Sanayii Yiiksek Koordinasyon Kurulunu,” ibaresi ile 3 iincii ve 4 iincii
maddeleri yiiriirlitkten kaldirilmgtir.

MADDE 63- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “ii¢” ibaresi “bes” seklinde, “yirmi bes”
ibaresi “yirmiyedi” seklinde ve (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“b) Sozlesmeli erbas ve erlerden en az lig yil gérev yapmus olanlar, miiteakip sézlesme
siireleri igerisinde ve miiracaat yapilan yilin ocak ayiun ilk giinii itibartyla yirmi dokuz yasim
bitirmemis olmak ve sirali {i¢ disiplin amiri tarafindan “uzman erbag olur” kararli nitelik belgesi
doldurulmak sartiyla,”

“Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan ¢avus, onbasi ve erlerden askerlik hizmetini
yaptugt ilgili Kuvvet Komutanhgi, Jandarma Genel Komutanlign ve Sahil Giivenlik
Komutanhginda uzman erbas olmak igin miiracaat eden ve yapilan sinavlarda basarili olarak
islemleri olumlu sonuglananlar kalan askerlik siiresine bakilmaksizin agilacak ilk egitime tefrik
edilirler. Sozlesme yapilarak egitime baslatilanlarin, s6zlesme imzaladiklar tarihe kadarki
hizmet siirelerinin tamamu, yiikiimliiliik siiresinin hesabindan mahsup edilir. Kalan askerlik
yikiimliiliiklerine iligkin olarak uygulanacak hiikiimler sunlardr:

a) Sozlesme siireleri i¢inde bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralari
geregince ilisigi kesilenlerden; sozlesme déneminde ay olarak hizmette gegen siirelerinin iigte
biri 1111 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireden eksik kalan
kismi kargilayanlar askerlik hizmetini yerine getirmig sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan
stireleri tamamlattirilir.



b) 12 nci maddenin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen haller disinda herhangi
bir nedenle sbzlesmesi sona erenlerin, sozlesme doneminde ay olarak hizmette gecen
siirelerinin {igte biri;

1) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa tabi olanlar bakimindan, 1111 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen siireden eksik kalan kismini karsilayanlar,

2) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 1111 sayili Kanuna tabi olanlar bakimindan, ayni
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasma gore belirlenen siireden eksik kalan kismini
karsilayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri
tamamlattirilir.

c) Kalan askerlik hizmeti, ilgilinin ilisigi kesilmeden, bagli bulundugu Kuvvet
Komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan
belirlenecek birliklerde, erbag veya er olarak tamamlattirilir.”

MADDE 64- 17/6/1987 tarihli ve 3388 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakfi Kanununun 2 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Vakfa baglangigta 6zgiilenen mal ve haklar ile Vakfin sonradan iktisap ettigi mal ve
haklar, Vakif yetkili organinin karar ile daha yararli olanlarla degistirilebilir veya paraya
cevrilebilir.”

MADDE 65- 3388 sayili Kanuna 2 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 2/A
maddesi eklenmistir.

“MADDE 2/A- Vakif Miitevelli Heyeti, Cumhurbagkani bagkanhiginda, Milli Savunma
Bakani, Genelkurmay 2 nci Baskani, Milli Savunma Bakanlig: Miistesari ve Savunma Sanayii
Miistesarindan olugur,

Miitevelli Heyetin toplanma zamanu, karar nisabi ve gorev ve yetkileri Vakif senedi ile
diizenlenir.

Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyet tarafindan segilen ii¢ iyeden olusur.

Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 Vakif senedi ile diizenlenir.”

MADDE 66- 3388 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Miitevelli Heyet ile Yénetim Kuruluna iliskin olarak 2/A maddesi
ile yapilan diizenleme uyarinca Vakif senedinde yapilacak degisiklikler 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayilr Ttk Medeni Kanunu hiikiimleri dogrultusunda tescil ettirilir. Ancak tescil
isleminin tamamlanmasi beklenmeksizin 2/A maddesi hiikiimleri uygulanur.”

MADDE 67- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on yil” ibaresi “onbes yil” seklinde ve ikinci fikras:
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Durumlari birinci fikra hiikiimlerine uyan uzman jandarmalardan mecburi hizmetle
yukiimli oldugu siire iginde istifa edenler veya iligiginin kesilmesini gerektiren bir suc
isleyenler ya da saglik sebebi hari¢ bagka herhangi bir sebeple ayrilanlar, kendilerine yapilan
Ogrenim, egitim ve yetistirme masraflarini, yiikkiimliiliik siirelerinin eksik kalan kismi ile orantili
olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak dderler.”

MADDE 68- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 16 nci
maddesinin ikinci fikras: yiiriirlitkten kaldirlmgtir.



MADDE 69- 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayili Seker Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aymi fikranin (b), (c) ve (d) bentleri
yiirlirlitkten kaldirilmigtir,

“a) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,”

MADDE 70- 4634 sayili Kanunun ikinci Boliim baslig1 “Bakanligin Gorev ve Yetkileri
ile Seker Ticareti” seklinde degistirilmis ve ayni Kanuna 3 iincii maddesinden once gelmek
lizere agagidaki 2/A maddesi eklenmistir.

“Bakanligin gorev ve yetkileri

MADDE 2/A- Bakanlik;

a) Kotalarin tespiti, iptal ve transferleri hakkinda kararlar alir ve uygular.

b) Depolama primi, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile benzeri giderler i¢in
kullanilmak tizere, faaliyetteki sirketlerin cari pazarlama yilina ait, yeni kurulan sirketlerin ise
ilk pazarlama yilma ait A kotalari kargilig: seker miktarinin ilgili pazarlama yili bagindaki
fabrika sats fiyat: tizerinden hesaplanacak tutarin binde besini asmamak iizere katilim paylarim
belirler, bu konuda karar alir ve uygular.

¢) Seker icin depolama kesintisinin yapilip yapilmamast, prim ddenip ddenmemesi
hususunda karar alir ve uygular. Yurtici tiretim ve pazar isleyislerinde bu Kanunun amaglarina
uygun olarak diizenleme yapmaya, depolama kesintisini almaya, depolama prim miktarlarin
tayin, sarf ve mahsuba iligkin kararlar alir,

d) I¢ fiyat, arz-talep dengesi ve spekiilatif etkileri dikkate alarak seker ticaretine iliskin
kurallan belirler ve seker dig ticaretine iliskin goriiglerini Ekonomi Bakanligina bildirir.

¢) Bu Kanunda 6ngériilen idari para cezalarini uygular.

f) Sektorle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yonlendirerek organizasyon saglar
ve gerekli oldugu hallerde kaynak tahsis eder.

g) Sirket ve biinyesindeki fabrikalarda gorevleri ile ilgili konularda aragtirma ve
denetimde bulunabilir.

h) Bu Kanunun amaglarma uygun olarak sektorle ilgili diger hususlarda kararlar alir ve
uygular.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca belirlenen katilim payinin onikide biri, her yilin Eyliil
ayindan baglamak ve takip eden takvim yiliin Agustos ayinda tamamlanmak lizere, her ay
sonunu takip eden yedi isgiinii iginde genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere bagl bulunulan
vergi dairesine yatirilir.

Bakanlik, bu Kanunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirirken gerekli gordiigii her
tiirlii bilgiyi kamu kurum ve kuruluslari ile piyasada mal veya hizmet iireten, pazarlayan ve
satan gergek ve tiizel kisilerle bunlarin her tiirld birliklerinden isteyebilir. Bakanlik tarafindan
istenilen bilgiler tam ve dogru olarak talep edilen siire dahilinde ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan Bakanliga verilir.”

MADDE 71- 4634 sayili Kanunun 12 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 12- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Bakanlk tarafindan
yurirliige konulur.”

MADDE 72- 4634 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Atiflar

EK MADDE 1- Mevzuatta Seker Kurumuna ve $eker Kuruluna yapilmis olan atiflar
Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligina yapilmig sayilir.”



MADDE 73- 4634 sayili Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Seker Kurumu bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin kapatilmigtir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kapatilan Seker
Kurumunun kullanilmayan ddenekleri iptal edilmis sayilir. Kapatilan $eker Kurumunun gerekli
her tiirlii biitge ve muhasebe islemleri ile ilgili tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig
yetkilidir. Kapatilan Seker Kurumunca yapilan iglemler, Bakanlikga yeni bir islem yapilincaya
kadar gecerliligini korur.

Kapatilan Seker Kurumuna ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve
dokiimanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin Bakanliga
devredilmis sayilir. Kapatilan Seker Kurumunun elinde bulunan nakit ve benzeri degerler aym
tarih itibariyla genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere Bakanlik merkez muhasebe birimi
hesabina aktarilir,

Kapatilan Seker Kurumunun miilkiyetinde bulunan taginmazlar tapuda resen Hazine
adna tescil edilerek tahsis amacinda kullanilmak tizere Bakanliga tahsis edilebilir.

Kapatilan Seker Kurumu tarafindan yapilmis olan sozlesmelere Bakanlik halef olur.
Kapatilan Seker Kurumunun taraf oldugu davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden
taraf sifatini kazanir.

Bu madde uyarinca yapilacak devre iligkin islemler harglardan ve bu islemlerle ilgili
olarak diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir.

Bu madde uyarinca yapilacak devir islemleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay iginde tamamlamir. Bakanlik tarafindan gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar
bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulan mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 10- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte kapatilan Seker
Kurumunda is¢i kadrolarinda bulunan personelden;

a) Grup Bagkani, Baguzman, $eker Kurumu Uzmamn ve Denetgi olarak gorev yapanlar
Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani kadrolarina,

b) Seker Kurumu Uzman Yardimest olarak gorev yapanlar Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzman Yardimecisi kadrolanna,

¢) Hukuk Miisaviri, Uzman ve Sef olarak gorev yapanlar aymi unvanlh kadrolara,

d) Uzman Yardimcisi olarak gérev yapanlar Uzman unvanl kadrolara,

€) Sistem Coziimleyicisi olarak gorev yapanlar Coziimleyici unvanli kadrolara,

f) Digerleri Memur unvanli kadrolara,

bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar.

Birinci fikra uyarinca atanmus sayilanlarin kadrolari bagka bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmis ve 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakanligina ait
boliimiine eklenmis sayilir.

Bu madde uyarinca atanmig sayilan personelin kapatilan Seker Kurumunda gegen
hizmetleri Bakanlikta ge¢mis sayilir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmig sayilanlarin kapatilan Seker Kurumunda
gorev yaptiklar kadrolarda gegirdikleri siireler ise ilgisine gére Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzmamn ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Devir sebebiyle teskilat, gorev, personel ve kadro hususlarinda ortaya gikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanligmin goriisii iizerine Gida, Tanm ve
Hayvancilik Bakani yetkilidir.

Bu maddede belirtilen kadrolara atanmig sayilanlarin kapatilan Seker Kurumunda gegen
hizmet siireleri, 6grenim durumu itibariyla yiikselebilecekleri dereceyi agmamak sartiyla her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle kazanilmis



hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. S6z konusu personele, is
mevzuatina gére herhangi bir tazminat ve yillik izin ticreti 6denmez. Bu personelin énceden
kidem tazminat1 6denmis siireleri hari¢ kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gecmis olan
hizmet siireleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alir, Ayrica, bu personele bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilave tediye veya ikramiye 6denmis olmasi halinde
dOdenen tutarlarm bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki ¢ahgilmayan giinlere tekabiil
eden kismi geri alinir.

Bu madde kapsaminda 6ngérilen kadrolara atanmak istemedigini bu maddenin
yuirlirlige girdigi tarihten itibaren on giin igerisinde yazili olarak Bakanhiga bildirenler ve bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla 65 yagim doldurmus olanlarin is sézlesmeleri tiim
kanuni haklar1 Bakanlik tarafindan $denmek suretiyle sona erdirilir.

Bu madde kapsaminda atanmis sayilanlardan atanmug sayildiklan tarih itibariyla
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlan tasimadiklari sonradan anlagilanlarin memuriyetleri sona erer ve bunlarin
memuriyete atanmug sayildiklari tarih is sozlesmesinin fesih tarihi olarak kabul edilmek
suretiyle is sozlesmesinden dogan tiim kanuni haklar1 Bakanlik tarafindan 6denir.

Kapatilan Jeker Kurumunda 4/12/2017 tarihi itibariyla 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu hikiimleri uyarinca personel calistirlmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistinlmakta olanlar hakkinda 27/6/1989
tarihli ve 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesi hiikiimleri
uygulanir.”

MADDE 74- (1) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayil1 Seker Kanununun;

a) 3 lincli maddesinin birinci fikrasinda ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Kurumun” ibareleri ile 11 inci maddesinin iigiincli fikrasinda yer alan “Kurulun” ibaresi
“Bakanligin” geklinde,

b) 3 iincli maddesinin {giincii ve besinci fikralarinda, 4 iincli maddesinin ikinci ve
dordiincii fikralarinda, 6 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, 11 inci maddesinin
birinci, ikinci, altinci ve onuncu fikralarinda yer alan “Kurul” ibareleri “Bakanlik” seklinde,

¢) 4 lincli maddesinin birinci ve liglincii fikralari ile 11 inci maddesinin birinci, tigtincii,
dérdiinci ve altinci fikralarinda yer alan “Kurulca” ibareleri “Bakanlik¢a” seklinde,

¢) 4 lncii maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Miistesarhigin” ibaresi “Ekonomi
Bakanliginin” geklinde,

d) 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “Miistesarliga” ibareleri
“Ekonomi Bakanligina” seklinde,

degistirilmistir.

(2) 4634 sayili Kanunun 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci
maddesinin sekizinci fikras: ve eki (1) sayili liste yiiriirliikten kaldirimistir.

MADDE 75- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Sozlesmeli subay ve astsubaylardan 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanunu kapsammnda malul olan isteklilerin sozlesmeleri, bilgi ve tecriibelerinin smifi/brans:
igin faydali olmas, fiziki noksanliklarini kapatabilmeleri, mensup oldugu Kuvvet Komutanlig,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanhginca uygun goriilmeleri ve
istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini tagimalar sartiyla uzatilabilir.”



MADDE 76- 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme
Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun adi “Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkol
Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun” geklinde degistirilmistir.

MADDE 77- 4733 sayili Kanunun 1 inci maddesi baghifi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; tiitin, tiitin mamulleri ve alkol piyasasinin
diizenlenmesine, tiitiin, tiitin mamulleri ve alkoliin Tiirkiye'de iiretimine, i¢ ve dis alim ile
satimina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.”

MADDE 78- 4733 sayili Kanuna 4/A maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 4/B
maddesi eklenmistir.

“Gorevler

MADDE 4/B- Bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde agagida belirtilen gorevler Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan yiiriitiliir.

a) Tiitlin tohumunun taginmast, ithali ve ihraci, tiitiin tiretimi, {iretici tiitlinlerinin alimi,
satimi, tiitlinlerin islenmesi, depolanmasi, i¢ ve dig ticareti ile tiitiin fireleri, tiitiin isleme
tesislerinin kurulmasi, tiretim izni, proje tadilati, yer degisikligi, kapatilmasi ve her tiirlii devir
iglemleri ile tiim bu islemlerin teknik kontroliine iliskin ¢aligmalar yiiriitmek.

b) Etil alkol ve metanoliin iretimi, i¢ ve dig ticareti, denatiirasyonu, ambalajlanmas,
dagitimi, {iretimde kullanilmasi amaciyla elde bulundurulmasi, depolanmasi, geri kazanimu,
islemesi, tiretim tesislerinin kurulmast, iiretim izni, proje tadilati, kapatilmas: ve her tiirlii devir
islemleri ile 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayil1 Ispirto ve Ispirtolu Ickiler Inhisar1 Kanununun
uygulanmasina yonelik islemlere ve bu iglemlerin teknik kontroliine iliskin calismalari
ylirlitmek.

¢) Tiitiin, tiitiin mamulleri ve alkollii ickilerin iiretim, satig ve sunum faaliyetlerine
iliskin izin ve yetki belgelerinin verilmesi, bu faaliyetlere iliskin piyasa takip ve kontroliiniin
saflanmasi, tiitlin ve alkol piyasalarina iligkin diizenlemeler ve uygulamalar konusunda
kamuoyunda tiiketici bilinci olusturmaya yonelik calismalar yapilmasi ve tiiketicilerin
seceneklerini azaltabilecek rekabet ve reklam kosullarimin belirlenmesi calismalari ile bu
Kanun kapsamindaki iiriinlerde liriin giivenligini saglamak amaciyla gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluglariyla isbirligi icerisinde ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Tiitiin, tlitiin mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollii iiriinler konusunda analizlerin
yapilmasi veya yaptirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

€) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun gergevesinde, gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak, uluslararasi ve yabanci
kuruluslar ile ilgili islemleri yiiriitmek, bu kuruluslarla yapilacak miizakereleri koordine etmek
ve istisarelerde bulunmak, gerektiginde bu kuruluslara iiyelik ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek.

f) Tiitiin, tiitiin mamulleri ve alkol piyasasinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin
islemlerini gorev alam itibariyla incelemek ve denetlemek, yasadisi ticareti 6nleyecek
faaliyetleri yiiriitmek, gerektiginde bu hususlarda yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
yapmak, piyasalarda goriilen aksakliklara iligkin ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Mamul iiretimi, satis1 ve uygunluk belgesi bagina alinacak tutarlar ile tescil, izin ve
ruhsat bedellerini belirlemek.

Bu Kanun hiikimleri cercevesinde asagida belirtilen gorevler Saglik Bakanlig
tarafindan yiiriitiiltir.

a) Tiitin ve alkol tiikketiminden kaynaklanan kamusal veya tibbi nitelikteki zararli
etkilerin dnlenmesi amactyla Diinya Saglik Orgiitii Tiitiin Kontrolii Cerceve Sézlesmesinin ve



7/11/1996 tarihli ve 4207 sayih Tiitin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanunun uygulamasina y6nelik ¢alismalan yiiriitmek.

b) Tiitiin ve alkol tiiketimini tegvik edecek faaliyetleri 6nleyecek ¢ahigmalari ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitmek ve insan sagligina zarar verebilecek maddeleri
belirlemek.

Saglik Bakanlig1 bu Kanunla kendisine verilen gorevler ile 4207 sayili Kanunda yer alan
gorevlerini kismen veya tamamen, illerde vali veya vali yardimcisi bagkanhginda kurulan ve
sekretaryasini il saglik miidiirliginiin yaptig1 il tiitiin kontrol kurullari marifetiyle de yerine
getirebilir. 1 tiitiin kontrol kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 Saglik Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 79- 4733 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina ikinci ciimlesinden
sonra gelmek iizere agagidaki ciimle eklenmistir.
“Tiitiin treticilerinden yapilan tiitiin alimlari, alim yapan firmalarca iiretim yerlerindeki ticaret
borsalarina tescil ettirilir.”

MADDE 80- 4733 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 3- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi bu Kanun kapsaminda yapilan
resmi kontrollerin ve verilen diger hizmetlerin kargilig1 olmak iizere iicret alabilir. Hangi hizmet
tiirtinden ve resmi kontrollerden ne miktarda iicret alinacagi her yil Aralik ayinda Gida, Tarim
ve Hayvancihk Bakanliginca belirlenir. Bu gelirler ile kapatilan Kurumun gorevlerinin ilgili
idare tarafindan yiriitilmesi nedeniyle elde edilecek gelirler genel biitgeye gelir kaydedilir.

EK MADDE 4- Mevzuatta Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilan atiflar Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin
Diizenlenmesine Dair Kanuna; Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumuna ve Tiitiin ve
Alkol Piyasasi Diizenleme Kuruluna yapilmis olan atiflar ilgisine gére Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhg ile Saglik Bakanligina yapilmg sayilir.”

MADDE 81- 4733 sayih Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihte kapatilmigtir. Kapatilan Kurumun kullanilmayan Gdenekleri iptal
edilmis sayilir. Kapatilan Kurumun gerekli her tiirlii biitge ve muhasebe islemleri ile ilgili
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig yetkilidir. Kapatilan Kurumca yapilan islemler, ilgili
idarelerce yeni bir islem yapilincaya kadar gegerliligini korur.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kapatilan Kuruma ait;

a) Her tiirlii taginur, tasit, arag, gereg ve malzeme ile borg ve alacaklar higbir igleme gerek
kalmaksizin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigina,

b) Hak ve yiikiimliiliikler ile yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiiman
higbir isleme gerek kalmaksizin ilgisine gore Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi ile Saghk
Bakanliina,

devredilmis sayilir. Kurumun elinde bulunan nakit ve benzeri deferler aym tarih
itibartyla genel biitceye gelir kaydedilmek iizere Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi merkez
muhasebe birimi hesabina aktarilir.

Kapatilan Kurumun miilkiyetinde bulunan taginmazlar tapuda resen Hazine adina tescil
edilerek tahsis amacinda kullamilmak iizere Gida, Tarim ve Hayvancilhik Bakanligma tahsis
edilebilir.

Kapatilan Kurum tarafindan yapilmis olan sozlesmelere, ilgili idare halef olur.
Kurumun taraf oldugu davalar ve icra takiplerinde devir durumuna gore ilgili idare
kendiliginden taraf sifatim kazanir.



Bu madde uyarinca yapilacak devre iliskin islemler harglardan ve bu iglemlerle ilgili
olarak diizenlenecek kagitlar damga vergisinden miistesnadir.

Bu madde uyarinca yapilacak devir islemleri bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay iginde tamamlanir. Ilgili bakanliklar tarafindan gerekli diizenlemeler
yapilincaya kadar bu Kanun uyarinca yiiriirlife konulan mevcut diizenlemelerin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumunda gérev yapmakta olan personelden;

a) Bagkan Yardimcis1 kadrosunda bulunanlar Bakanlik Miisaviri kadrolarina,

b) Bagkanlik Miisaviri, I. Hukuk Miigaviri, Daire Baskani, Basuzman ve Uzman
kadrolarinda bulunanlar Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani kadrolarina,

¢) Miidiir kadrosunda bulunanlar Miidiir unvanli kadrolara,

d) Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri unvanli kadroda bulunan personel Uzman
kadrosuna,

e) Uzman Yardimcist kadrolarinda bulunanlar Gida, Tarim ve Hayvancihik Uzman
Yardimcisi kadrolarina,

f) Digerleri mevcut kadrolariyla aymi unvanl kadrolara,

bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar.

Birinci fikra uyarinca atanmig sayilanlarin kadrolar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmig ve 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki () sayili cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ait
boliimiine eklenmis sayilir. Bu gekilde ihdas edilmis sayilan kadrolardan Bakanlik Miisaviri,
Miidiir ve Uzman kadrolari, herhangi bir sebeple bogalmasi halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

Bu madde uyarinca atanmis sayilan personelin kapatilan Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumunda gegen hizmetleri Bakanlikta gegmis sayilir. Tiitiin ve Alkol Piyasast
Diizenleme Kurumunda Basuzman ve Uzman kadrolarinda gecen siireler Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmam kadrolarinda; Uzman Yardimeisi kadrolarinda gegen siireler ise Gida,
Tarnim ve Hayvancilik Uzman Yardimeisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu madde uyarinca atanmug sayilan personelin yeni kadrolarina atanmis sayildiklari
tarih itibariyla eski kadrolarmna iligkin olarak en son ayda aldiklar sozlesme iicreti, iicret,
tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ve benzeri adlarla yapilan her tiirli ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
¢alismaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders iicreti haric) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
defer olarak esas alir); atanmug sayildiklari yeni kadrolara iligkin olarak yapilan iicret,
tazminat, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai ticreti ve ek ders
licreti harig) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmig
sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati denmesine son verilir.

Devir sebebiyle teskilat, gorev, personel ve kadro hususlarinda ortaya cikabilecek
tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanligmin goriisii iizerine Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakam yetkilidir.”



MADDE 82- (1) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasas: Diizenleme
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 6 nc1 maddesinin igiincli, dordiincii, besinci ve sekizinci fikralarinda, 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda ve besinci fikrasinin girig climlesi ile (b), (d), (e), (), (g), (h) ve
(1) bentlerinde yer alan “Kurumdan” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan”
seklinde,

b) 6 nc1 maddesinin dérdiincii ve onbirinci fikralarinda, 8 inci maddesinin besinci
fikrasinin (b) bendinde ve dokuzuncu fikrasinda yer alan “Kuruma” ibareleri “Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligina” seklinde,

¢) 6 nc1 maddesinin yedinci ve onbirinci fikralari ile 8 inci maddesinin sekizinci
fikrasinda yer alan “Kurumun” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin” seklinde,

¢) 6 nc1 maddesinin besinci, yedinci ve onbirinci fikralarinda, 8 inci maddesinin besinci
fikrasimin (a), (1) ve (m) bentleri ile dokuzuncu ve onikinci fikralarinda, 9 uncu maddesinin
birinci fikrasimin (B) bendinde ve ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurum”
ibareleri ile 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan “Kurul” ibaresi “Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1” seklinde,

d) 6 nc1 maddesinin onbirinci fikrasi ile 8 inci maddesinin altinci ve sekizinci
fikralarinda yer alan “Kurumca” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca” seklinde,

degistirilmistir.

(2) 4733 sayili Kanunun 2 nci, 3 lincii, 4 {incii, 4/A ve 5 inci maddeleri, 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi, ek 2 nci, gegici 1 inci, gegici 2 nci, gegici 3 iincii, gegici
4 iinct, gegici 5 inci ve gegici 6 nc1 maddeleri ile eki (1) sayili cetvel yiiriirliikten kaldinlmustir.

MADDE 83- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) 1) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (IT), (1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri (MIT Miistesarlig1 harig) ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluglar, 375 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlary, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslan ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birlikleri, birlikte veya ayri ayn sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketler; merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon,
kefalet sandigi, yatinm izleme ve koordinasyon baskanligi, genglik hizmetleri ve spor il
miidirligl, mahalli idare ve sirket biitgelerinden veya dner sermaye biitgelerinden, amilan liste
kapsamindaki diger idareler igin ise kendi biitgelerinden personel galistirilmasina dayali hizmet
alimi veya niteligi itibartyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapamaz ve buna imkan
saglayan diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

2) Bu bendin uygulanmasinda personel ¢aligtiriimasina dayali hizmet alimi; bu Kanun
ve diger mevzuattaki hitkiimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisinin ihale
dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢aligma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigs,
yaklagik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil is¢ilik giderinden olustugu ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin
hizmet alimlarini ifade eder. Mahalli idare veya sirketlerinin biit¢elerinden yapilan, yil boyunca
devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamammnun idare
igin kullamldig1 park ve bahge bakim ve onarimu ile ¢op toplama, cadde, sokak, meydan ve
benzerlerinin temizlik islerine iligkin alimlar personel ¢alistrilmasina dayali hizmet alimi
olarak kabul edilir. Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet
tiirlerinin bulunmasi halinde personel ¢aligtirimasina dayali olup olmama ydniinden yapilacak
degerlendirme her hizmet tiirii igin ayr1 ayri yapilir. Damsmanlik hizmetleri, hastane bilgi
yOnetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel
¢alistiriimasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.



3) Kurum, hizmet aliminin personel galitirilmasina dayali olup olmadig ya da niteligi
itibariyla bu sonucu dogurup dogurmadig: hususunda (2) numarali alt bentte sayilan kriterleri
ayr1 ayn ya da birlikte dikkate almak suretiyle usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 84- 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasinin ikinei ciimlesi yiirtirlikten kaldinlmistir.

“62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel galistirilmasina
dayali hizmetler (danigmanlk hizmet alimlari hari¢) i¢in ihaleye ¢ikilmadan 6nce; 8/6/1984
tarihli ve 233 sayih Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca yayimlanan Genel Yatirim ve Finansman Programi Karari gergevesinde, 233 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin Hazine
Miistesarhigindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun gergevesinde 6zellestirme programinda bulunanlardan sermayesinin %50’ sinden fazlas
kamuya ait igletmeci kuruluglarim ise Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan uygun goriis almas
zorunludur. Uygun goriis, bu kapsamda ¢alistirilacak personel sayist ile idareler, hizmet tiirleri,
isin yapildig1 yer gibi ticret diizeyini etkileyen unsurlardan biri, birkag1 veya tamami dikkate
alinarak ihale dokiimaninda belirlenecek iicret ve benzeri mali ddemelere iliskin tavanlarin
tespitini de kapsar.”

MADDE 85- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu Ihale Kanununun gegici 4 {incii
maddesinde yer alan “Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinin anilan bent kapsamindaki
mal ve hizmet alimlari ile” ibaresi ile gegici 17 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 86- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmami ve Bor¢ Ynetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 4- 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayih Tiirkiye Varlikk Fonu Yonetimi
Anonim $irketi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile
kurulmasina karar verilen Tiirkiye Varlik Fonu Yénetimi Anonim Sirketi, Tiirkiye Varlik Fonu
ile sermayesinin yiizde ellisinden fazlas: kamuya ait olmak kaydiyla 6741 sayili Kanunun
4 {incii maddesi ve sair mevzuat gergevesinde Tiirkiye Varlik Fonuna aktarilmasina karar
verilen kuruluslar ile sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ve/veya Tiirkiye Varlik
Fonu Anonim $irketi ile Tiirkiye Varlik Fonuna ait olmak kaydiyla Tiirkiye Varlik Fonu
Yonetimi Anonim Sirketi tarafindan kurulacak sirket ve alt fonlara dis borcun devri, dis borcun
ikrazi ve Hazine geri 6deme garantisi hususlarinda bu Kanunda diizenlenen hiikiimlerin
uygulanmasina Bakanin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca karar verilebilir.

Bu madde uyarinca verilen dig borcun devri, dig borcun ikrazi ve Hazine geri 6deme
garantileri kapsaminda dogacak Hazine alacaklar1 hakkinda 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

EK MADDE 5- Savunma ve giivenlik hizmetleri sektorleri ile sinirl1 olmak iizere nihai
kullanicisinin genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinden olmasi durumunda projeyi yiiriiten
ozel biitge kapsamindaki kuruluslar bu Kanunun 8 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan
hiikiimlere tabi olmaksizin dis imkan saglayabilir.”

MADDE 87- 4749 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Vakifbank hisselerinin devri

GECICI MADDE 30- Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 hisselerinden,
diger miilhak vakiflara ait olanlan hari¢ olmak iizere, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve
temsil ettigi (A) ve (B) grubu hisseler igin 6denecek devir bedeli karsiliginda ihrag edilen kira
sertifikalar1 bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen net bor¢ kullanimi



hesabina borglanma olarak dahil edilmez. Devir bedeli kargilig1 ihrag edilen kira sertifikalari
icin bu Kanunda belirtilen 6denek sart1 aranmaz.

Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiitk Anonim Ortakli3i Memur ve Hizmetlileri Emekli ve
Saglik Yardim Sandif1 Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi karsiliginda
devir bedeli olarak ihra¢ edilen Gzel tertip Devlet i¢ borglanma senetleri bu Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen net bor¢ kullanimi hesabma borglanma olarak
dahil edilmez. Ayrica, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 Memur ve Hizmetlileri
Emekli ve Saglik Yardim Sandigi Vakfina ait (C) grubu hisselerin Hazineye devredilmesi
karsiliinda ihrag edilen Gzel tertip Devlet i¢ borglanma senetleri igin bu Kanunun 6 nci
maddesinin ikinci fikrast hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 88- 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 15 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Atamasi yapildiktan sonra saglik nedeniyle gorevini yapmaya devam edemeyecekler
hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiliigii dolmadan gorevinden
cekilenler ile goreviyle ilisigi kesilenler, kendileri igin yapilmis biitiin giderleri gdrev
yapmadiklar siire ile orantili ve iki kati olarak 6demek zorundadirlar.”

MADDE 89- 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayil Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Bakanlik, bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinm
(s) bendi kapsaminda yapilacak yapim iglerine yonelik ihaleleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil iginde, yili yatiim programinda yer alma ve édenegi bulunma sarti
aranmaksizin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin tabi oldugu usule gore Yiksek Planlama Kurulunca alinan karar
uyarinca yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

MADDE 90- 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatnimlarm ve Istihdamn Tesviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Cazibe Merkezleri Programi

EKMADDE 1- Gorece az gelismis bolgelerde yatirim ortamuini canlandirarak istihdam,
iretimi ve ihracati artwrmak ve bolgeleraras: gelismislik farklarini azaltmak amaciyla
gergeklestirilecek olan Cazibe Merkezleri Programi, Ekonomi Bakanlig: tarafindan yiiriitiiliir,

Cazibe Merkezleri Programi kapsaminda ozel sektére ait imalat sanayii yatrimlar ile
cagr1 merkezi ve veri merkezi yatirimlarina destek saglanabilir.

Cazibe Merkezleri Programinin uygulanacagi iller ile bu Program kapsamindaki;

a) Sektdr, il, kapsam, yatirim konusu, uygulama siiresi ve destek oran itibariyla enerji
destegi,

b) Bakanlar Kurulunca kabul edilen yatirimlarda devlet yardimlar hakkinda kararda yer
alan destek unsurlarindan bu Program igin uygun gériilen destekler,

c) Desteklere bagvuru ve desteklerden yararlanma sartlari,

d) Destek uygulamasinin sona erdirilmesi, destegin geri alinmasi ve miieyyide
uygulanmast,

¢) Cazibe Merkezleri Programi kapsamindaki bagvurular: karara baglamak iizere ilgili
bakanlardan olusturulacak Degerlendirme Komitesinin yapisi ve yetkileri ile Komitenin
calisma usul ve esaslar,

f) Cazibe Merkezleri Programinin uygulanmasina iliskin diger konular,

ile ilgili hususlar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.



Cazibe Merkezleri Programi kapsaminda kullandirilan kaynagin takip ve tahsil
islemleri 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hitkiimlerine gore yapilir.

Bu madde kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynak, Ekonomi Bakanlig: biitgesinde yer alan
ddeneklerden kargilanur.

Bakanlar Kurulu, Cazibe Merkezleri Programinin uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluglarin1 gorevlendirmeye yetkilidir.”

MADDE 91- 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arag¢ ve Geregleri ile Silah,
Miihimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kuruluslarnmn Denetimi Hakkinda Kanunun
3 ilincli maddesinin liglincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yillik listelerde belirlenen sildhlar ile bunlara ait miihimmat ve yedek pargalarin ig
pazara iretici veya dagitici firmalarca sunulmasima, Igisleri Bakanhgmnmn olumlu goriisii
almarak Milli Savunma Bakanliginca izin verilebilir.”

MADDE 92- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile
Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde yer alan “Yargitay Birinci Baskanligindan”
ibaresi “Yargitaydan bu konuda bir karar verilmesini” seklinde ve aym: maddenin ikinci fikras
asagidaki sekilde degistirilmistir.

*“(3) numaral1 bende gore yapilacak istemler, ceza davalarinda Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina, hukuk davalarinda ise ilgili hukuk dairesine iletilir. Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi uyusmazlik bulunduguna kanaat getirmesi durumunda ilgili ceza dairesinden bir
karar verilmesini talep eder. Uyugmazligin giderilmesine iligkin olarak dairece bu fikra uyarinca
verilen kararlar kesindir.”

MADDE 93- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 104 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ret kararmna” ibaresi “Bu kararlara” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 94- 5271 sayil1 Kanunun 129 uncu maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
lizere agagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(3) Elkoyma karar1 veya emrinin agagida sayilan suglarla ilgili olarak verilmesi halinde
gonderilerin bulundugu zarf veya paketler Cumhuriyet savcisinn talimatiyla kolluk memurlar:
tarafindan agilabilir.

a) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununda yer alan;

1. Tehlikeli maddelerin izinsiz olarak bulundurulmasi veya el degistirmesi (madde 174),

2. Uyusturucu veya uyaricl madde imal ve ticareti (madde 188),

suglar.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 12 nci ve 13 iincii maddelerinde tanimlanan suglar.

¢) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun
67 nci ve 68 inci maddelerinde tanimlanan suglar.”

MADDE 95- 5271 sayili Kanuna 140 inc1 maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki
140/A maddesi eklenmigtir.

“Yonetmelik

MADDE 140/A- (1) Bu Kanunun 135 ila 140 inc1 maddelerinde diizenlenen koruma
tedbirlerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”



MADDE 96- 5271 sayih Kanunun 188 inci maddesinin birinci fikrasina “mazeretsiz
olarak” ibaresinden sonra gelmek iizere “durugsmaya gelmemesi veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 97- 5271 sayih Kanunun 209 uncu maddesinin bashginda yer alan
“okunmas1” ibaresi “anlatilmasi” geklinde, birinci fikrasinda yer alan “okunur” ibaresi
“anlatilir” geklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “okunmasina” ibaresi “anlatiimasina” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 98- 5271 sayil1 Kanunun 280 inci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinde
yer alan “maddede” ibaresi “maddenin birinci fikrasinin (g) ve (h) bentleri hari¢ diger
bentlerinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 99- 5271 sayili Kanunun 282 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinde
yer alan “okunur” ibaresi “anlatilir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 100- 5271 sayilh Kanunun 299 uncu maddesinin birinci fikrasimin birinci
climlesinde yer alan “saniin veya katilanin temyiz bagvurusundaki istemi iizerine veya re’sen
durusma yoluyla yapar” ibaresi “uygun gormesi halinde durusma yoluyla yapabilir” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 101- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunun 43 iincti maddesinin ikinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

*g) Ceza infaz kurumu idaresince verilen kiyafetleri giymemek veya verilen kiyafetlere
kasten zarar vermek.”

MADDE 102- 5275 sayil: Kanunun 116 nc1 maddesinin ikinci ve iigiincii fikralarinda
yer alan “sorugturma evresinde sorusturmay1 yapan Cumhuriyet savcisi, kovusturma evresinde
kovusturmay: yiiriiten hakim veya mahkeme tarafindan,” ibareleri “ceza infaz kurumu en iist
amirinin dnerisi ve Cumhuriyet bagsavcilifinin onayi ile” seklinde degistirilmistir.

MADDE 103- 5275 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 1- (1) 3713 sayili Kanun kapsamina giren suglar nedeniyle tutuklu veya
hikkiimlii bulunanlar, durugmaya sevk nedeniyle ceza infaz kurumu digina ¢ikanlmalari
durumunda, ceza infaz kurumu idaresince verilen giysileri giymek zorundadir. 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanununun 309 ila 312 nci maddelerinde diizenlenen suglardan tutuklu ve hiikiimlii
olanlar badem kurusu; bu maddede belirtilen diger suglardan tutuklu ve hiikiimlii olanlar ise gri
renginde gbgiis ve pantolon bolimii bitigik (tulum) giysiler giyer. Ancak kadmn tutuklu ve
hiikiimliilerin giysileri bitigik sekilde (tulum) olmayabilir. Bu madde hiikiimleri ¢ocuklar ile
hamile kadinlar hakkinda uygulanmaz. Kadin tutuklu ve hiikiimliilerin giysileri ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu maddede ongériilen yonetmelik bir ay i¢inde yiiriirlige konulur. Bu madde
hiikiimleri s6z konusu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanir.”

MADDE 104- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 60 mci maddesinin onikinci fikrasinda yer alan “saglik sebebi hari¢”
ibaresi “disiplin kurullari tarafindan verilen cezalar ve saglk sebepleri hari¢” seklinde
degistirilmigtir.



MADDE 105- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinm (a) bendinin (3) numarali alt bendine asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Bu kurumlara devam ederken Tirk vatandaghgmi kazananlar, bulundugu Ogretim
kademesinin sonuna kadar ayn1 kurumda veya ayni programi uygulayan bagka bir milletlerarast
ozel 6gretim kurumunda 6grenimlerine devam edebilirler.”

MADDE 106- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici
Is¢i Caligtinlmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 iincii
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is pozisyonlarinda
caliganlarin ¢alisma siirelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi iizerine kurum, kurulus,
birim veya pozisyon itibaryla dort aya kadar uzatmaya Maliye Bakanlig yetkilidir.”

MADDE 107- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanligi Besleme Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“1) Yemin, temsili askerlik ve mezuniyet torenlerine istirak eden ziyaretgiler.”

MADDE 108- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanununun 401 inci
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Tertr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibat: nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133 iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar
verilen sirketlerde, kayyimmn ilk defa atandigi mali yil ve dncesinde yapilan is ve islemler ile
ilgili olarak birinci fikranin ilk ciimlesi kapsaminda onay yiikiimliiliigii yoktur.”

MADDE 109- 6102 sayil1 Kanunun 403 {incii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Terdr orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 5271 sayili Kanunun
133 iincli maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde besinci fikra hiikiimleri
kayyimin gorevi devam ettigi miiddetge uygulanmaz.”

MADDE 110- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 7 nci
maddesinin Gigiincii fikrasina “siur  birliklerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, gemide ve yiizer birliklerde fiilen” ibaresi ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(13) Resmi saglik kurumlar: tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporu iizerine verilen
hastalik izinleri, kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli tedaviye ihtiyag gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri ve hastaliklar sebebiyle resmi yatakli
tedavi kurumlarinda yatarak tedavi goriilen tedavi siireleri ile terrle miicadele veya hudut
birliklerindeki gorevleri nedeniyle yaralanan personel harig olmak iizere, bir takvim yili iginde
kullandig1 hastalik izin stireleri toplami onbes giinii agan sozlesmeli er adaylar ile sozlesmeli
erbas ve erlere, asan giinlere isabet eden aylik iicretleri yiizde on eksik 6denir.”

MADDE 111- 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayih Yargi Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yaymn Yoluyla Islenen Suglara
lliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “31/12/2017" ibaresi “31/12/2022” seklinde degistirilmistir.



MADDE 112- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununa agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 2- (1) Hiikiimet, kamu isveren sendikalar1 ile ig¢i sendikalar
konfederasyonlari arasinda;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(ID), (IIT) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglar, kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan diger kamu
kurum ve kuruluglari, hizmetlerini genel biitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak vyiiriiten
kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklari (istirakler haric), birlikte ya da ayn
ayrn sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamu kurum ve kuruluslarina ait olan her tiirlii isletme
ve sirketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
gergevesinde ozellestirme kapsaminda veya programimnda bulunanlardan sermayesinin
%350’sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda,

¢) Il bzel idareleri, belediyeler ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
belediyelerin bagli kuruluglari, miiessese ve isletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayri ayr
sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olduklari sirketlerde,

calistirlan is¢ilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek tizere kamu toplu is sézlegmeleri
gergeve anlagma protokolii imzalanabilir. Bu protokol hiikiimleri gegerlilik siiresi i¢inde bu
madde kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona iiye olan sendikalar igin baglayicidir.”

MADDE 113- 6356 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) 5018 sayil1 Kanuna ekli (I), (I, (III) ve (IV) sayil: cetvellerde
yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketler,
anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii ve gegici 24 iincii maddeleri uyarinca
siirekli ig¢i kadrolarma, gegici ig¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gegirilen isgilerinden;
gegisten dnce iscinin galistigi alt igveren igyerinin girdigi iskolu meveut isyerinin girdigi iskolu
ile ayni olanlar o iskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlari ise gegisten once iscinin
calistigr alt igveren igyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki igyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan bagimsiz bir igyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen iggiler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegis isleminden once alt igveren isgileri igin Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sézlesmesinin sona ermesiyle
birlikte 4 iincii maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hiikiimleri
uygulanmaz.”

MADDE 114- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin

Kanununun 13 {incii maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmis ve aym maddenin
dordiincii fikrasinda yer alan “Genelkurmay Adli Miisavirinden” ibaresi “Genelkurmay Hukuk
Hizmetleri Bagkanindan” seklinde degistirilmistir.
“Yikiimliilik veya sozlesme siiresi sona ermeden Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas: alan
personel, kalan yiikiimliilik veya sozlesme siiresince Milli Savunma Bakanligi ve/veya Tiirk
Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina verilen egitimler, kurslar ve seminerler sonucunda elde
ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi, kurs bitirme belgesini kullanamazlar ve bunlara
bagh olarak herhangi bir meslek icra edemezler.”



MADDE 115- 6413 sayih Kanunun 35 inci maddesi basligi ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Disiplin subay1

MADDE 35- (1) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutanliklar veya askeri kurum
amirlikleri ile Milli Savunma Bakanlhiginda bir disiplin subay1 bulunur.

(2) Disiplin subayi, hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanir.

(3) Hukuk smnifina mensup subaylar arasindan atanmus disiplin subayinin bulunmamasi
yahut gorevini yapmasini engelleyici sebeplerin bulunmasi halinde, disiplin subaylig1 gorevi
atama veya gorevlendirme suretiyle diger siniflara mensup subaylar tarafindan yapilir. Atama
yapilmamas hallerinde disiplin subayi, tegkilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya
askeri kurum amiri ile Milli Savunma Bakani tarafindan kitada en az bir yil hizmet gérmiis olan
ve taksirli suglar diginda bir sugtan hiikiimlii bulunmayan subaylar arasindan gorevlendirilir.

(4) Intiyag duyulmas: halinde bir subay veya astsubay disiplin subay1 yardimeis1 olarak
gorevlendirilebilir veya atanabilir. Ayrica disiplin subayliklarinda ve disiplin kurullarinda yaz
isleri miidiirliigii ve tutanak kétipligi yapmak iizere yeteri kadar personel de gorevlendirilir.

(5) Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri kurum amiri;

a) Subay ve astsubaylar disindaki asker kisilerle ilgili 37 nci maddenin ikinci ve ligiincii
fikralarindaki onay yetkisi ile 42 nci maddenin birinci fikrasindaki itiraz yetkisini,

b) 37 nci maddenin dordiincii fikrasindaki yetkisini,

hukuk hizmetleri bagkani veya birim amirine yazil olarak devredebilir.”

MADDE 116- 6413 sayili Kanunun 37 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Bir sucun islendiginin tespit edilmesi halinde dosyamin bir suretinin ilgili
Cumhuriyet bagsavciligina gonderilmesine,”

MADDE 117- 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun 21 inci
maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir.

“(6) Yapim ihaleleri harig 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu hiikiimleri PTT ve istirakleri hakkinda
uygulanmaz.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarina personel alinmasima dair ilgili mevzuat hitkiimleri
PTT ve istirakleri tarafindan istihdam edilecek personel hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 118- 6475 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(2) Sozlesmeli personelin unvan ve sayilar1 Genel Kurul karariyla belirlenir. Personelin
ise alinmasi, atanmasi, gorevlendirilmesi ile egitim, terfi, gorevde yiikselme, unvan degisikligi,
disiplin, izin, gorevden alma, sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesine
iliskin hususlar Genel Kurul karari ile yiiriirliige konulan yonetmelik ile diizenlenir.”

MADDE 119- 6475 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Atama iglemlerinin durumu

GECICI MADDE 11- (1) 4/10/2013 tarihinden itibaren PTT’de istihdam edilen
personel ile 1/1/2017 tarihinden sonra yapilan sinavlarda basarili olan ve haklarinda yapilan
giivenlik sorugturmasi olumlu sonuglanan adaylarin atama iglemlerinin gegerliligi devam eder.”



MADDE 120- 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayili Tiirkiye Varlik Fonu Y6netimi Anonim
Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda Tiirkiye Varlik
Fonuna aktarilan kuruluglara iligkin olarak 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayil1 2017 Y1l: Merkezi
Yonetim Biitce Kanununda Hazine Miistesarlifina tahsis edilen bor¢ verme ddeneklerinin yili
icinde Odeneklerle iligkili kurumlara aktarilmak iizere Hazine Miistesarliginca kullammina
devam olunur.”

MADDE 121- 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi
Gereken Tedbirler ile Baz1 Kurum ve Kuruluslara Dair Diizenleme Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 37 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Resmi bir sifat tagiyip tagimadiklarma veya resmi bir gorevi yerine getirip
getirmediklerine bakilmaksizin 15/7/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemleri ile bunlarin devami niteligindeki eylemlerin bastiriimasi kapsaminda hareket eden
kisiler hakkinda da birinci fikra hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 122- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmas: ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda
Kanunun 107 nci maddesinin yedinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Giilhane Askeri Tip Akademisinde uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapma
hakki kazanmus olup heniiz uzmanlik egitimine baglamamis olanlardan ihtiyag duyulan
branglardaki personel; kita, kurum ve karargéhlarda fiilen en az iki yillik hizmeti tamamlamak
kaydiyla Saglik Bilimleri Universitesinde Milli Savunma Bakanlig1 veya Igisleri Bakanligi nam
ve hesabina tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapar. Ihtiya¢ duyulmayan branglardaki
personel, devredilen personel kapsaminda Saglik Bilimleri Universitesinde arastirma gorevlisi
kadrolarina atanur. Giilhane Askeri Tip Akademisinde lisansiistii egitim yapmakta olan
ogrenciler (yabanci dgrenciler dahil) ile bu hakki kazanms olanlar egitimlerine Universitede
devam eder.”

MADDE 123- 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapimas: Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 19 uncu maddesinin iigiincii fikrasinin dordiincii ciimlesine “sirketin
yonetim kurulu” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 124- 6758 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasma “bulunan
pilotlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Jandarma Genel Komutanhifinda ve Sahil
Giivenlik Komutanliginda gorevli sozlesmeli pilotlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 125- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayilh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren
islerde diger kanunlarin sozlesmeli personel caligtirilmasina iligkin hikiimlerine tabi
olmaksizin ilgili yil genel yatinm ve finansman kararnamesinde belirlenen usul ve esaslar
gergevesinde proje siiresi ile siirli olmak lizere sozlesmeli personel istihdam edebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel



Saglik Sigortast Kanununun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.”

MADDE 126- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki
ek maddeler eklenmistir,

“EK MADDE 19- Bu maddenin uygulanmasinda;

a) Insansiz hava arac1 (IHA): Cesitli veri linkleri ile uzaktan ugurulan, iizerine silahli
veya silahsiz faydali yiikler takilabilen, havadan agur, yapisal olarak rijit ve sert, manuel veya
otomatik olarak inis ve kalkig yapabilen, sinif ilgili bakanlik tarafindan tescil edilen hava
araclarin,

b) THA ugus ekibi: Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanlig ile Emniyet Genel Miidiirliigtiniin IHA ugus ekibi
olarak gésterilen kadro ve sozlesmeli personel pozisyonlarmda fiilen gérev yapan ve [HA nin
ugurulmasinda  gorev alan [HA pilotu, IHA teknik personeli ile varsa gorev
koordinatoriinti/gérev komutanini,

¢) [HA pilotu: Yurtiginde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri bagariyla tamamlayan,
sertifikas: ilgisine gére Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi ile Emniyet Genel Miidiirliigiince usuliine gére
onaylanan ve [HA’larm pilotajinda fiilen gérev alan personeli,

¢) [HA teknik personeli: IHA nin iizerine monte edilebilen veya IHA iizerinde mevcut
bulunan géreve yonelik sistemlerin ugus sirasinda kullanilmasi amaciyla gérev yapmak lizere
yurtiginde veya yurtdisinda diizenlenen egitimleri bagariyla tamamlayan, sertifikasi ilgisine
gore Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanhig: ile Emniyet Genel Miidiirliigiince usuliine gbre onaylanan ve bu
kapsamda fiilen gorev alan personeli,

d) Gorev koordinatorii/gorev komutani: THA nin ugusu dncesinde, esnasinda veya
sonrasinda goreve iliskin birimler veya kisilerle koordinasyon kurmak amaciyla gérev yapmak
iizere yurticinde veya yurtdiginda diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayan, sertifikasi
ilgisine gére Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Giivenlik Komutanligi ile Emniyet Genel Miidiirliiflince usuliine uygun olarak
onaylanan ve bu kapsamda fiilen gorev alan personeli,

e) Hizmet yih: 1 Eyliil tarihinden baglayip 31 Agustos tarihinde biten oniki aylik
dnemi,

f) IHA ugug hizmet siiresi: Saglik nedenleri hari¢, IHA ucus ekibi olarak gosterilen
kadro ve sézlesmeli personel pozisyonlarinda fiilen gérev yapilan toplam siireyi,

ifade eder,

IHA ugus ekibine, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil) agagidaki
Cetvelde IHA hizmet yillar: karsiliginda gosterilen oranlarin uygulanmas: suretiyle hesaplanan
tutarda THA tazminat1 6denir. IHA pilotlar igin Cetvelde gosterilen tazminat oranlari yiizde on
artirmli olarak uygulanir. Tazminatin 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu
sekilde 6denen tazminat, damga vergisi harig highir vergiye tabi tutulmaz.

Bir hizmet yilinda [HA ugus siiresi iigyiiz saati gecenlere hizmet yili sonunda en son
aldig1 aylik tazminat tutari kadar ilave tazminat ayrica denir.

THA ugus ekibinin bir hizmet yilinda en az yiizyirmi saat birinci fikramn (c), (¢) ve (d)
bentlerinde tanimlanan IHA ugus gorevini yapmasi sarttr. Yillik zorunlu THA ugus gorevini
tamamlamayanlarin tazminatmin tamami miiteakip hizmet yih baglangicindan itibaren kesilir.
Tazminat 6nceki yildan noksan kalan siirenin tamamlanmasini takip eden aybasindan itibaren
tdenmeye baglamr.

2629 sayili Kanun ile 3160 sayili Kanun kapsaminda tazminat ddenen personele bu
maddeye gore ayrica 6deme yapilmaz. Ancak bu kanunlar uyarinca tazminat alan personelin,



bu maddede belirtilen hiikiimler gergevesinde IHA ugus ekibi personeli olarak da gorev yapmas:
halinde, [HA tazminat oranlarinin yiizde yirmisi ayni usul ve esaslar gerevesinde 2629 sayili
Kanun ve 3160 sayil1 Kanun uyarinca 6denmekte olan tazminatlarina ilave olarak ayrica édenir.
Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce yiiriitiilen THA ugus hizmet siireleri,
birinci fikranin (f) bendinde tanimlanan siirenin hesabinda dikkate alinir.
Bu madde kapsamindaki personel, kaza kirim olaylarinda pilotaj ve diger idari hatalar
nedeniyle meydana gelen zararlardan tazminle sorumlu olmaz.

Hizmet Tazminat Hizmet Tazminat Hizmet Tazminat
Yili Orani (%) Yili Orani (%) Yili Orani (%)
1 50 9 58 17 74
2 51 10 60 18 76
3 52 11 62 19 78
4 53 12 64 20 80
5 54 13 66 21 82
6 55 14 68 22 84
7 56 15 70 23 ve 86
lizeri
8 57 16 72

EK MADDE 20- 11 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar ve bunlarm iiyesi
oldugu mahalli idare birlikleri, personel ¢aligtirilmasina dayal hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayih Kamu [hale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle
birlikte ya da ayr ayri sermayesinin yarisindan fazlas1 bu idarelere ait ve halen bu kapsamda
hizmet alim1 yaptig1 mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen ézel sartlara iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde is¢ilerin ige alimi, isgilere iliskin personel
giderlerinin toplam giderler i¢indeki payna iligkin iist sinirlar, ilk defa alinacak isgilere iliskin
belirlenecek dlgiitleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar
izlemeye iligkin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanliginin goriigleri ve Igisleri Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

EK MADDE 21- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen iggilere 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca yapilan demeler, riicu edilmez.”

MADDE 127- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (I, (II), (IIT) ve (IV) sayih cetvellerde
yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig1 haric) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar,
bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
tegkilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandig1,
yatim izleme ve koordinasyon bagkanlifi, genglik hizmetleri ve spor il miidiirliigii
biitgelerinden veya déner sermaye biitgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin
ise kendi biitgelerinden kargilanan 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca
personel ¢alistinimasina dayali hizmet alim sézlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyla ¢aligtirlmakta olanlar;



a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmamig olmak,

¢) Bu kapsamda caligtirilmalanina iligkin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alistig1 idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren isgisi
olarak ¢ahistig1 is sézlesmelerinden dolay1 bu madde ile taninan haklar karsihiginda herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagim ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazih bir sulh
sdzlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet
alim s6zlesmesinin yapildig birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazil
olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar1 tagiyip tasimadiklarimin tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin
karara baglanmas: ve sinavda bagarili olanlarin kadroya gegirilmesine iligkin siire¢ bu fikranin
yiirilirlige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde idarelerince sonuglandirilir. Sinavlarda
basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngériilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidiirliigiinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngoriilen sulh sézlesmesini ibraz etmek
ve Ongorillen sartlan tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuglarinin kesinlesmesini
miiteakip, her bir s6zlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitge, teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan stirekli ig¢i kadrolarina idarelerince topluca
gecirilir, Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri davaci veya takip eden tlizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine
hiikkmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi
alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla galisiyor olmak sartinin tespitinde,
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ige giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi
ve aylik prim ve hizmet belgeleri esas almir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan
Kuruma yasal siiresi disinda verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden
yararlamlamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla galigirilmakta oldugu idarelerince tespit
edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten aynlis bildirgesi verilenler bu madde
hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlar1 nedenleriyle is s6zlesmeleri askida olanlar veya amlan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler,
askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar. Siirekli ig¢i kadrolarina
gegirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi
bir asamasinda askerde bulunanlar igin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar
veya kaldig1 yerden devam eder.

Stirekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildig1 tarih itibariyla siirekli is¢i unvan ile ihdas edilmis sayilir. Ihdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitge ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gegis islemlerinin yapildig tarihten itibaren iki ay i¢inde Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye
Bakanligina bildirilir. Sézlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolar: harig
olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli ig¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.



Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada 6ngoriilen sartlari tagidiklan siirece
ve calistirildiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sdzlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarn istihdam siireleri higbir
sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhigi almaya hak
kazandiklar tarihi gegemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Stirekli is¢i kadrolarma gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin icreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegisten dnce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmas: suretiyle olusan ticret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Siirekli is¢i kadrolarma gegirilenlerden; gegisten 6nce toplu is sozlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiiriirlikte olan bireysel i3 sozlesmesi
hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden 6nce yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt isveren iggilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden dnce toplu is sdzlesmesi sona eren
iscilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten 6nce
alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356
sayil: Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isgiler i¢in yeni tescil
edilen isyerlerinde, gecisten once alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Siirekli is¢i kadrolarima gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmeleri, birinci fikrada ongorillen gegis isleminin yapildig: tarih itibariyla feshedilmis
sayilir. Feshedilmis sayilan sozlesmelerden, sadece yapilan igin tutarn her tiirlii fiyat fark: harig
sbzlesme bedelinin %80’ini agmayanlar igin yiikleniciye, sozlesmenin yiiriitiilmesine iligkin her
tiirldi zarara karsilik her tiirlii fiyat fark: hari¢ sézlesme bedelinin %80’i ile yapilan isin tutar:
arasindaki bedel farkinin %5’1 fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sézlesmeyi yiiriiten
idare tarafindan, yapmus oldugu vergi, resim, harg ve paylar dahil olmak iizere tiim giderler ve
mahrum kaldig: kir karsiligs olmak iizere tazminat olarak odenir ve baskaca bir édeme
yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Siirekli is¢i kadrolarma gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmelerinde personel galigtirilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde,
personel galistirlmasina dayal olan kisimlar igin is eksiligi yapilmig sayilir. s eksilisi yapilmig
sayilan sdzlesmelerde, kalan is kismu igerisinde personel ¢aligtiriimasina dayali olmayan tutar
hesaplanir. Bu tutara is eksiligi yapilmig sayilan tarihe kadar gergeklestirilen is tutarmin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki hari¢ szlesme bedelinin %80’ini
asmamas! halinde ylikleniciye, sozlesmenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirlii zarara karsilik her
tiirlii fiyat fark: hari¢ sézlesme bedelinin %80’i ile s6zlesmenin tamamlandig: tarih itibariyla
gergeklestirilen isin toplam tutar: arasindaki bedel farkinin %3’i kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak sozlesmeyi yiirliten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve
paylar dahil olmak {izere tiim giderler ve mahrum kaldig: kér kargihig1 olmak iizere tazminat
olarak 6denir ve baskaca bir 6deme yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan s6zlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye siireci hemen baglatilir ve
yapilan iglere iligkin hakedisler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde en geg ii¢ ay i¢inde 6denir. Hakedis tutarindan sozlesmede
yazili kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglar1 ve cezalar ile alinmas: gereken vergiler



kesilir. Bu sozlesmelere iligkin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin
sozlesme konusu is nedeniyle idareye, ¢alistirilan ig¢ilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan
borglar1 ile iicret ve Ucret sayilan Gdemelerden dogan vergi borcunun bulunmadigmin
anlasilmasi halinde, anilan Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade
edilir. Yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmasi halinde, teminatlar paraya gevrilerek
borglarmna karsilik mahsup edilir ve varsa kalan: iade edilir. Yiiklenicinin hakediginden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda kargilanamayan bir borcunun
bulunmas: halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yiikleniciye yapilacak tazminat
ddemelerinden bu borglara kargihik gelen kisim mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi; 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hikiimler uyarinca ihale konusu iste galistirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare
i¢in kullanildig ve yaklagik maliyetinin en az %70’lik kismimin asgari iscilik maliyeti ile varsa
ayni yemek ve yol giderleri dahil iggilik giderinden olugtugu, yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi siireklilik arz eden iglere iligkin hizmet alimlarimi ifade eder. Hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmas: halinde personel
caligtirilmasina dayali olup olmama yéniinden yapilacak degerlendirme her hizmet tiirii igin
ayrn ayn yapilir. Danigmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agn
merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
taginirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi igin ihtiya¢ duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasma veya kiralanmasina en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayih cetvellerde yer alan kamu
idarelerinde olugturulacak s¢z konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanlig: temsilcisi bulunur,
Bu karara dayali olarak tespit edilen taginurlar ve tiiketim malzemeleri aym komisyon tarafindan
tespit edilen bedel iizerinden idarelerce satin alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirlenecek satin alma bedeli, taginirlar ve tiikketim malzemeleri igin yiiklenicinin 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda
yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluglarindan bilgi alabilir.

Sartlar tasimadigt halde bu madde hiikiimlerinden yararlandirildiklar tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamma son verilir. Yamluci bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandig: tespit edilenlere istindam siiresince yapilan
ddemeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlar tagimayanlari, bu madde hiikiimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklar saklidir.

Bu fikranin yiirlirliige girdigi tarihten dnce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik
Bakanhgmca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun hiikiimleri gergevesinde faaliyete gegen tesislere taginmasi nedeniyle faaliyetleri sona
erdirilen saglik kurum ve kuruluglarinda, bu kurum ve kuruluglarin kapatilma tarihinde birinci
fikrada belirtilen hizmet alimlari kapsaminda caligtirilmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi
itibartyla sz konusu tesislerde ¢alisanlar bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra
kapsamindaki is¢ilerin bu madde hitkiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in birinci fikrada yer alan
4/12/2017 tarihi itibariyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait igyerlerinde ¢aligiyor olmak
sart1 disindaki diger sartlar aranur. Bu fikra kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegirilecek
isciler, Saglik Bakanlig1 ve bagh kurumlarinin ihtiyag bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize
edilmig sayilan kadrolarda caligtirilir. Ancak bu fikra kapsamindaki isciler ile bu madde
uyarinca siirekli ig¢i kadrolarna gegirilmekle birlikte bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten



sonra 6428 sayili1 Kanun hikiimleri ¢ercevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan saglik kurum
ve kuruluglarinda kapatilma tarihi itibariyla galigan ve Saglik Bakanliginca ihtiyag fazlasi
olarak belirlenen isgiler, is¢i ihtiyact bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilan siirekli i¢i kadrolarina Devlet Personel Baskanliginca yerlestirilir. Bu fikranin
uygulanmasinda bu maddede ngoriilen siireleri artirmaya Maliye Bakanliginin goriisii lizerine
Saglik Bakanlify; ihtiyag fazlasi iscilerin diger idarelere yerlestirilmesine iliskin hususlar
belirlemeye ise Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanliginin goriigleri iizerine Devlet Personel
Bagkanlig1 yetkilidir.

Bu madde hiikkmii nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki 6denegin %20’sine kadar 6denek aktarma iglemlerini
yapmaya ilgili idareler, ihtiya¢ olmasi halinde %20’yi asan Odenek aktarma iglemlerini
yapmaya ise Maliye Bakanlig: yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yonetim biitge kanununun
(01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere o6denek aktarma ve ekleme yapilmasina iligkin
sinirlamalar getiren hiikiimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanhiginca yapilacak
Odenek aktarma iglemleri 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
kurum biitgesinin baglangi¢ odenekleri toplaminin %20’sinin gecilmemesine iligkin siurin
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamimndaki isler igin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. Ihalesi
yapilmis ancak bu maddenin yayimi tarihinde ve bu tarihten sonra ise baglayacak sekilde
imzalanmis olan s6zlesmeler feshedilmis sayilir ve bu maddenin yayimi tarihini takip eden yilin
basindan baslamak tizere bir yil i¢inde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen
sozlesmeye iligkin olarak noterde ddenen damga vergisi, harg ve degerli kagit bedeli disindaki
masraflar s6zlesmeyi imzalayan idarece, Kamu Thale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu
Thale Kurumunca, ihale karar1 ve sozlesmeye iliskin Gdenen damga vergisi ve varsa noter
harglar ile degerli kagit bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade
edilir. $u kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale karar1 ve sdzlesmeye iliskin damga vergisi
ve varsa noter harglar ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek 6denmesi
gereken hallerde iade i¢in bu alacaklarin vergi dairesine 6denmis olmasi sarti aramr. Bu
kapsamda yiiklenici tarafindan beyan edilen ancak denmeyen damga vergilerinin tahsilinden
vazgegilir. Yiikleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine §denmeyen ve yiikleniciye
iade edilen tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince
terkin edilir. Feshedilmis sayilan sdzlegmeler i¢in yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.
Stirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin ¢aligtirilmalarina esas hizmet alim sézlesmelerinin
stiresinin gegis isleminin yapilmasindan once sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistinimasina dayal olanlar ile personel ¢alistirilmasina dayali olan kisimlarinin siiresi bagka
bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sdzlesme kosullarina uygun olarak gegis islemi
yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir. Ancak, mevcut yiiklenici ile
sdzlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadarki siireye iliskin ihtiyag, parasal
limit stmrlamasima tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gére dogrudan temin
suretiyle karsilanir. Bu fikra hitkiimleri, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten gegerli olmak
lizere gegici 24 {incii maddenin birinci fikrasi kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan
kiyasen uygulanur.

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin ayni fikrada belirtilen biitgelerinden kargilanan ve
onuncu fikra hiikiimleri uyarinca personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet aliminin yil boyunca
devam etme gart1 hari¢ diger tiim sartlarini tagiyan hizmet alimlarindan; s6zlesmeleri 4/12/2017
tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibaniyla ¢aliganlar, sézlesmeleri bu tarih itibariyla
devam etmeyip 2017 yilinda sona erenlerde ise sozlesme siiresinin sona erdigi tarihte galigmig
olanlar, birinci fikrada Ongoriilen sartlari tagimalart ve en son hizmet alim s6zlesmelerinde
Ongoriilen donem ve galigma siireleriyle smirh olmak kaydiyla, birinci fikra hiikiimleri



gergevesinde gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere bagvurabilirler. Bu maddenin
diger hitkiimleri bu fikra kapsamindakiler igin kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sézlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmig
sayilacai tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen
biitgelerden 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde personel
calistirlmasina dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir hiikkiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 24- Il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve bunlarin
tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr ayri sermayesinin yarisindan fazlasi
il ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarma ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuat hilkiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢ahistiriimakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen gartlan tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliikk ayligi
almaya hak kazanmamig olmak,

¢) Bu kapsamda calistirilmalarina iliskin olarak agtiklari davalardan vefveya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alist1f1 idare veya sirket ile daha dnce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
igveren isgisi olarak ¢alisti: is sozlesmelerinden dolayi bu madde ile taninan haklar kargiliginda
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazil1 bir sulh sozlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin icinde hizmet alim
sozlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci
statlistinde ¢alistirilmak {izere yazili olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlari tasiyip
tagimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tastyanlarin belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmast, sinav
sonuglarina itirazlarin karara baglanmasi ve smavda bagarili olanlarin isci statiisiine
gegirilmesine iligkin siire¢ bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde
sonuglandirilir. Sinavlarda bagarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoriilen davalardan
feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair
icra miidiirligiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde ongoriilen sulh
sozlesmesini ibraz etmek ve ayni fikrada ongoriilen sartlari tasimaya devam etmek kaydiyla,
smav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci
statiisiinde topluca ise baglatilir. Bunlarin istihdam siireleri higbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaghlk veya malulliik ayligi almaya hak kazandiklan tarihi gegemez.
Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri
davaci veya takip eden lizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine hiikmolunmaz,
hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise
iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sozlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gegici 23 iinci maddenin ikinci, dglincii, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu,
onikinci ve onaltinci fikralar hiikiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis islemleri yapilanlar, 5188
sayilt Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin
girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklar1, bu
madde kapsamindaki sirketlerde gegisten dnce alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitimine



kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmas: suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamaz. Sirketlerde isci statiisiine gegirilenlerden; gegisten 6nce toplu is
sozlesmesi bulunmadifindan isci statiisiine gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is
sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden 6nce yapilan ve gegisten
sonra yararlanmaya devam ettigi toplu iy sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde
kapsamindaki sirketlerde alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sdzlesmesinin bitiminden 6nce toplu is
sOzlesmesi sona eren isgilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki
sirketlerde gegisten Snce alt igveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde
kapsamindaki sirketlerde; 6356 sayih Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut
isyerleri bakimindan amilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak
gegisi yapilan isgiler icin yeni tescil edilen igyerlerinde, gegisten 6nce alt igveren iscilerini
kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu
is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim sézlesmeleri
kapsamimda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitilmesinde fiilen kullamlmakta olan
tagiurlar ile tikketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiyag¢ duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina, en az ii¢ kisiden olusan
komisyon tarafindan karar verilir. Bu karara dayali olarak tespit edilen tagimrlar ve tiiketim
malzemeleri ayni komisyon tarafindan tespit edilen bedel iizerinden ilgili sirketlerce satin
almabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, tagimiriar ve
tiiketim malzemeleri i¢in yiiklenicinin 213 sayili Kanun hiikiimlerine gére tutulan yasal defter
ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin biitgelerinden yapilan,
yil boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik ¢alisma saatlerinin
tamaminin idare i¢in kullanildig1 park ve bahge bakim ve onarimu ile ¢8p toplama, cadde, sokak,
meydan ve benzerlerinin temizlik iglerine iligkin alimlar da personel ¢aligtirilmasina dayal
hizmet alimi olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sdzlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmis
sayilacag tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde,
ek 20 nci madde hikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde personel ¢aligtirilmasma dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykin hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 25- Gegici 23 iincii ve gegici 24 iincii maddeler kapsamimna giren
hususlara iligkin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri
giderecek idareler, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir.”

MADDE 128- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Karamameye asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“Tiirkiye Sehit Yakinlari ve Gaziler Dayanigma Vakfi

EK MADDE 5- (1) Sehit yakinlar: ile gazilere manevi ve maddi destek saglamak,
toplumla ve kendi aralarinda iletisim ve dayamigmalarini giiglendirmek, sehit yakinlari ve
gazilere yonelik sosyal, sportif, egitim, kiiltir ve diger alanlarda faaliyetlerde bulunmak
amactyla merkezi Ankara’da olan Tiirkiye Sehit Yakinlari ve Gaziler Dayamigma Vakfi
kurulmugtur.



(2) Vakfin gelirleri sunlardir:

a) Yurticinde ve yurtdisinda Vakfin yapacag: her tiirlii faaliyet ve hizmetler karsiliginda
elde edilen gelirler.

b) Bakanlar Kurulu karari ile genel biitgeden veya kamu kurum ve kuruluglarindan
aktarilacak tutarlar.

c) Ulusal veya uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak tizere her tiirlii
sartll veya sartsiz badus, irat ve vasiyet bagislari ile ayni veya nakdi yardimlar.

¢) Vakfa ait taginir ve taginmazlar ile diger haklardan elde edilen gelirler.

d) Iktisadi isletme, istirak ve ortakliklardan saglanan gelirler.

e) Diger gelirler.

(3) Vakif;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi isletme ve igtirakler harig),

b) Yapilan bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan iglemler
yoniinden harglardan, bu kapsamda diizenlenen kégitlar nedeniyle damga vergisinden, tagitlari
dolayisiyla motorlu tasitlar vergisinden ve sahip oldugu taginmazlar dolayisiyla emlak
vergisinden,

muaftir.

(4) Vakfa makbuz kargilig1 yapilacak hibe, bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde beyanname {izerinde ayrica gosterilmek sartiyla beyan edilen gelirden
veya kurum kazancindan indirilebilir.

(5) Vakfin faaliyetleri, malvarligi, organlari, olusumu ve gorevleri ile diger hususlar
Vakif Resmi Senedinde diizenlenir. Vakfin kurulusu, Vakif Resmi Senedinin hazirlanmas: ve
Vakfin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore tesciline dair
islemler Bakanlik tarafindan sonuglandirilir. Vakif Miitevelli Heyetinde Cumhurbagkam
tarafindan segilen iiyeler ile Vakif Resmi Senedinde gosterilen iiyeler yer alir. Ayrica Vakfin
kurulug amaglar1 dogrultusunda sehit yakinlan ve gazilere yonelik yiiksek yararlilik gosteren
kigilere Cumhurbaskani tarafindan seref liyeligi verilebilir.

(6) Vakif, ilgili mevzuati uyarinca yetkili kurum ve kuruluslar ile Bakanlik tarafindan
denetlenir.

(7) Bagbakanlik ve Bakanlik biinyesinde gehit yakinlari ve gaziler igin agilmug
hesaplarda biriken miktarlarin on milyon Tiirk Lirasi tutarindaki kismi Vakfin kurulug
malvarhini olusturur. Bu hesaplarda kalan meblaglar Vakfin tiizel kisilik kazanmasim
miiteakip onbes isgiinii icerisinde Vakif hesaplarina aktarilir.

(8) Vakfin kurulus ve faaliyet merkezi olarak kullanilmak lizere Maliye Bakanliginca
veya Vakiflar Genel Midiirliiglince uygun goriilen tagmmazlar bedelsiz olarak Vakfin
kullanimina tahsis edilir. Kamu kurum ve kuruluglari tagimnir ve tasinmazlarini Vakfa hibe
edebilir.

(9) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde 4721 sayili Kanun, 20/2/2008 tarihli ve
5737 sayili Vakiflar Kanunu ve diger mevzuat ile Vakif Resmi Senedi hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 129- 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligmin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye agagidaki ek madde
eklenmistir.

“Kadro ihdasi

EK MADDE 2- (1) Ekli (6) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliina ait boliimiine eklenmistir.”



MADDE 130- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ogretmenlerin aylik karsilig: okutacag: dersler

EK MADDE 6- (1) Ogretmenlige atananlarin alanlarina gore aylik karsiligt okutacagi
dersler Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 131- 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki gegici maddeler
eklenmistir,

“GECICI MADDE 13- (1) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikkmiinde
kararnameler uyarinca Hazineye veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine devredilen taginmazlardan
egitim ve dgretim kurumu olarak veya 6grenci barinma hizmeti sunmak amaciyla kullanilacak
olan binalarda, plan, yap: ruhsati ve yap1 kullanma izni aranmadan, ¢evre ve sehircilik il
miidiirlitkleri, yapinmn proje miiellifleri veya riskli yapilarin tespiti i¢in lisanslandirilan biirolar
ya da tniversitelerin ilgili boliimlerince Deprem Bolgelerine Yapilacak Binalar Hakkinda
Ydnetmeligin meveut binalara iligkin gereklerinin karsilandigina dair diizenlenen teknik rapor
lizerine kurum agilig islemleri yapilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

GECICI MADDE 14- (1) Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten once Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligine atanmis olanlarin, mezun olduklan fakiilte veya bolime
bakilmaksizin atanmaya iliskin diger sartlar tasimak kaydiyla atama iglemlerinin gegerliligi
devam eder.”

MADDE 132- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig: ve Baglh Kuruluslarinin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin dordiincii
ve onsekizinci fikralari agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) 11 ve ilge saglik miidiiriiniin tabip olmasi; il saghk miidiirii, bagkan, baskan
yardimeis: ve hastane miidiiriiniin kamuda veya ozel sektorde en az bes yil, uzman ve miidiir
yardimcisinin en az {i¢ yil ig tecriibesine sahip olmasi gerekir.”

“(18) Sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiyag halinde Bakanligin ve bagh
kuruluglariin merkez teskilatinda daire bagkan: ve daha list yonetici kadrolanyla Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanliginin Bagkan, Bagkan Y ardimcis1, Enstitii Bagkani ve Genel Sekreter
unvanh kadrolarinda siireli olarak gérevlendirilebilir ve bu husus sozlesmelerde belirtilir.”

MADDE 133- 663 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda yer alan “li¢ ay1” ibaresi “beg ay1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 134- 15/8/2017 tarihli ve 694 sayih Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Y apilmasi Hakkinda Kanun Hijkmiinde Kararnamenin eki (10) sayili listede yer
alan “Genglik ve Spor Bakanlig1” ibaresi “Spor Genel Miidiirliigi” seklinde ve “Iige Genglik
Hizmetleri ve Spor Miidiirii” ibaresi “Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirii” seklinde
degistirilmistir.



MADDE 135- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde;

a) 14/10/1999 tarihli ve 4456 sayih Tiirkiye Kalkinma Bankasi Anonim Sirketinin
Kurulusu Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi,

b) 16/11/2000 tarihli ve 4604 sayih Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiitk Anonim Ortaklig:
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 2 nci maddesi,

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki
(III) say1l1 cetvelde yer alan *“8) Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu” sirasi,

yiiriirliikkten kaldinlmistir,

MADDE 136- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 17 nci, 18 inci, 83 iinci, 84 iincii, 106 nc1, 112 nci ve 113 {incii maddeleri, 73 iinci
maddesiyle 4634 sayili Kanuna eklenen gecici 10 uncu maddenin son fikrasi, 126 nci
maddesiyle 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 20 nci ve ek 21 inci maddeler
ile 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 {incii
maddenin onbesinci fikrasi harig diger fikralan 2/1/2018 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yliriirliige girer.

MADDE 137- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Basbakan
B. BOZDAG M. SIMSEK F. ISIK R. AKDAG
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi

H. CAVUSOGLU
Bagbakan Yardimcisi

F.OZLU

A.GUL
Adalet Bakani

J. SARIEROGLU

F. B. SAYAN KAYA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1

M. OZHASEKI

0. CELIK
Avrupa Birligi Bakani

M. CAVUSOGLU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakan: Dusisleri Bakani

N. ZEYBEKCI O.A. BAK A. E. FAKIBABA

Ekonomi Bakani

B. ALBAYRAK
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam

L. ELVAN

Kalkinma Bakani

B. TUFENKCI

Giimriik ve Ticaret Bakani

S.SOYLU
Icisleri Bakani

N. KURTULMUS

Kiiltiir ve Turizm Bakani

N.AGBAL I. YILMAZ N. CANIKLI
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani
V. EROGLU A. DEMIRCAN A. ARSLAN
Orman ve Su sleri Bakan Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani

Genglik ve Spor Bakant  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani



(1) SAYILI LiSTE

KURUMU: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO
ADEDI

TOPLAMI

GIH | Diyanet Isleri Bagkan Yardimcist 1 2

TOPLAM 2

(2) SAYILI LiSTE

KURUMU: DANISTAY
TESKILATI: MERKEZ

HDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

TOPLAMI

UNVANI DERECESi ADEDi
Uye 1 16

16

TOPLAM 16

16

(3) SAYILI LISTE

KURUMU: YARGITAY
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

TOPLAMI

UNVANI DERECESI ADEDI
Uye 1 100

100

TOPLAM 100

100




(4) SAYILI LISTE

KURUMU: ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[PTAL EDILEN KADROLARIN

SINIFI

UNVANI

DERECESI

SERBEST
KADRO
ADEDI

TOPLAMI

GIH

Insan Haklar1 Dairesi Baskan

1

1

GIH

Daire Bagkant

1

4

TOPLAM

5

(5) SAYILI LISTE

KURUMU: ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)

UNVANI

SERBEST KADRO

DERECESI

ADEDI

TOPLAMI

Insan Haklari Dairesi Bagkan:

1

1

Daire Baskani

1

4

TOPLAM

5

(6) SAYILI LISTE

KURUMU: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI

UNVANI

DERECESI

SERBEST
KADRO
ADED]

TOPLAMI

GIH

Daire Bagkam

1

6

TOPLAM

6




(I) SAYILI LISTE

SIRA

iDARE ADI

Atatiirk Orman Ciftligi Midiirligi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi

Eregli Komiir Havzasi Amele Birligi ve Biriktirme Yardimlagma Sandig

Kalkinma Ajanslar

Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandiklari

Milli Savunma Bakanlifx Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkanligi

Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii

Spor Genel Miidiirliigii Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliikleri

Spor Toto Teskilat Bagkanlig1

Tanm ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Bagkanligi

Z.
ol mISele] S R R R D bl P

Yatiim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari




